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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

kh 8.3.2010
Kunnan hallintosäännön 5 §:n (Kokouksen koollekutsuminen) mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä, kuitenkin viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.


Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.2.2009 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa toimikaudella 2009–2010 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt, että kokouskutsu ja esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin jätetään postin kuljetettavaksi viimeistään kokousta edeltävänä keskiviikkona. Poikkeuksellisissa ja kiireellisissä tapauksissa esityslista voidaan jakaa ilman postin välitystä vielä kokousta edeltävän torstain iltapäivällä ja kokouksiin tulevia lisäasioita voidaan aikataulujen puitteissa lähettää myös sähköpostitse. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle. 


Kuntalain 58 §:n 2 mom:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.


Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty postitse kunnanhallituksen jäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle keskiviikkona 3.3.2010. Esityslista on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan www-sivuille. 
Päätösehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös:
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.3.2010

117
53
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

kh 8.3.2010

Kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.



Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.2.2009 päättänyt, että toimikaudella 2009–2010 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Lisäksi on sovittu, että pöytäkirjantarkastajat mahdollisuuksien mukaan edustavat eri poliittista ryhmittymää. Pöytäkirjat on päätetty tarkastaa sääntömääräistä kokouspäivää (maanantai) seuraavana torstaina niin, että puheenjohtaja ja pöytäkirjantarkastajiksi valitut jäsenet käyvät sen tarkastamassa kunnanvirastossa oman aikataulunsa mukaisesti virka-aikana klo 8.00–16.00. Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään nähtävänä kunnanviraston hallintotoimistossa tarkastuspäivää seuraavana maanantaina viraston normaalina aukioloaikana.

Päätösehdotus:
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jukka-Pekka Aalto ja Jouni Sahlström.
Päätös:
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouni Sahlström ja Susanna Nyberg-Simola.
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KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 2010–2011

kh 8.3.2010
Kunnallinen työmarkkinalaitos on yleiskirjeellään 5/22.2.2010 lähettänyt kunnanhallituksille ja kuntayhtymille tiedoksi ja täytäntöön pantavaksi kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES 2010–2011) allekirjoituspöytäkirjoineen ja liitteineen sekä KVTES:n muuttuneet sopimusmääräykset.


Uudet sopimukset ovat voimassa 1.2.2010–31.12.2011 kuitenkin niin, että sopimus voidaan irtisanoa viimeistään 31.1.2011 päättymään 28.2.2011.


Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry, Kunta-alan unioni ry, Tekniikka ja Terveys KTN ry ja Toimihenkilöiden neuvottelujärjestö TNJ RY ovat hyväksyneet ja allekirjoittaneet virka- ja työehtosopimuksen.


Tehyyn kuuluvien palvelussuhteen ehtoja sekä Tehyn aseman järjestämistä koskevassa pöytäkirjassa (ns. Tehy-pöytäkirja) olevia määräyksiä noudatetaan Tehyn jäsenten palvelussuhteen ehtoihin sekä vuoden 2010 ja 2011 palkankorotuksiin. Tehyn ja sen alajärjestöjen jäseniin ei toistaiseksi sovelleta uusia määräyksiä. Tehyn jäseniin sovelletaan edelleen 31.1.2010 voimassa olleen kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä (KVTES 2007–2009). Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt ovat tarjonneet Tehylle mahdollisuutta yhtyä uuteen KVTES:iin, mutta Tehy on toistaiseksi kieltäytynyt yhtymisestä. Asiasta neuvotellaan edelleen.


Sopimusmuutokset nostavat työvoimakustannuksia vuoden 2010 aikana KVTES-sopimusalueella keskimäärin 0,97 %. Vuoden 2010 sopimuskorotusten kustannukset vaihtelevat eri kunnissa ja kuntayhtymissä riippuen niiden henkilöstörakenteesta ja palkkatasosta.


Vuonna 2011 tulevista sopimuskorotuksista Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt neuvottelevat 31.1.2011 mennessä.


Palkantarkistukset vuonna 2010


Järjestelyerä samapalkkaisuuden edistämiseksi 1.2.2010


Kunta-alalla toteutetaan työmarkkinakeskusjärjestöjen vuonna 2005 allekirjoittamaa Samapalkkaisuusohjelmaa ja lisäksi hallitusohjelmassa vuosille 1007–2010 asetettuja tavoitteita ja niiden saavuttamiseksi on sovittu, että korotetaan niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden palkka ei vastaa työn vaativuutta. Samapalkkaisuuden edistämiseksi sovitun järjestelyerän kustannusvaikutus on keskimäärin 0,8 % KVTES:n palkkasummasta.


Palkantarkistukset eivät koske niitä viranhaltijoita ja työntekijöitä, jotka ovat saaneet korotuksen ns. Tehy-pöytäkirjan 4 §:n perusteella tai niitä vastaavat korotukset. Samapalkkaisuuserää ei kohdenneta samalla viranhaltijalle tai työntekijälle kahteen kertaan.
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Järjestelyerä käytetty keskitetysti


Järjestelyerä on käytetty ja kohdennettu keskitetysti 1.2.2010 lukien. Sen käytössä ei ole paikallista harkintaa, vaan siitä on sovittu keskitetysti KVTES-sopimusalueella. Tiettyjen hinnoittelukohtien palkkamääräykset on yhdenmukaistettu myös alarajojen osalta. KVTES:n 1.2.2010 samapalkkaisuuserän lähtökohtana on ollut nostaa sellaisia perusteettomia eroja samaa työtä tekevien tehtäväkohtaisissa palkoissa, joissa palkkaeroja on syntynyt ns. Tehy-pöytäkirjan korotusten johdosta tammikuun 2008 ja tammikuun 2010 välisenä aikana.


KVTES:n allekirjoituspöytäkirjan liitteestä ilmenevät palkkahinnoittelukohtaiset uudet peruspalkat (alarajat) sekä millä prosentilla ko. palkkahinnoittelukohdassa olevan henkilöstön tehtäväkohtaisia palkoja korotetaan 1.2.2010 lukien. KVTES:n palkkausluvun 6 §:n mukaiset henkilökohtaiset euromääräiset lisät eivät korotu.


Kunnallinen työmarkkinalaitos kiinnittää kuntatyönantajien huomiota siihen, että mikäli perusteettomia palkkaeroja edellä mainitun samapalkkaisuuserän jälkeen edelleen ilmenee, johtuen ns. Tehy-pöytäkirjan korotuksista, palkkaerojen poistaminen on pyrittävä hoitamaan paikallisesti ja suunnitella toteuttamisen aikataulu siten, että siinä on otettu huomioon työantajan palkanmaksukyky.


Perhepäivähoitajien osalta järjestelyerä on kohdennettu liitteestä tarkemmin ilmeneviin muutoksiin 1.2.2010 lukien.


Paikallinen järjestelyerä hinnoittelemattomille


Järjestelyerä samapalkkaisuuden edistämiseksi on kohdennettu palkkahinnoittelussa oleville naisvaltaisille koulutetuille ryhmille. Samaan ajankohtaan on sijoitettu palkkahinnoittelun ulkopuolisille (ns. hinnoittelemattomat) käytettäväksi 0,5 %:n suuruinen paikallinen järjestelyerä 1.2.2010 lukien. Erän suuruus lasketaan KVTES:n sopimusalueella olevan palkkahinnoittelun ulkopuolisen henkilöstön tammikuun palkkasummasta. Erä tulee myös kohdentaa niille koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, joiden palkkaus ei vastaa työn vaativuutta. Erän kohdentamisessa tulee huomioida, että se on osa samapalkkaisuusratkaisua. Tarkoitus on, että hinnoittelemattomien suhteellinen palkkauksellinen asema ei heikkene keskitetysti kohdennetun samapalkkaisuuserän vuoksi. Kuntatyönantajan tulee myös huolehtia siitä, että johtavassa asemassa olevien palkat ovat oikeassa suhteessa muun henkilöstön palkoihin.


Tässä tarkoitetun paikallisen järjestelyerän täytäntöönpanosta neuvotellaan, kuten KVTES:n allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n 4 momentissa on määrätty.


Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva paikallinen järjestelyerä 1.9.2010


Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt antavat tuloksellisuushankkeiden toteuttamisessa tarkemmat ohjeet 15.3.2010 mennessä ottaen huomioon kunta-alan uudistetun tuloksellisuussuosituksen.
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Tuloksellisuuden parantamiseen on varattu 0,7 %:n suuruinen paikallinen järjestelyerä, joka käytetään 1.9.2010 lukien.


Paikallisen erän tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtymän taikka sen toimintayksikön palvelutuotannon tuloksellisuutta sekä hillitä menojen kasvua. Työantajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille tämän sopimuksen piirissä oleville.


Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva paikallinen järjestelyerä on vastaava kuin ns. Tehy-pöytäkirjan 5 §:n 1.9.2010 tuloksellisuuserä. Työnantajien edustajille järjestetään tuloksellisuusohjeistuksen valmistuttua informaatiotilaisuuksia.


Palkantarkistukset vuonna 2011


Vuonna 2011 tulevat sopimuskorotukset ovat sopimatta ja Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt neuvottelevat niistä 31.1.2011 mennessä. Palkantarkistukset voivat tulla voimaan aikaisintaan 1.5.2011.


Työryhmät


Sopimusneuvotteluissa on päätetty asettaa seuraavat työryhmät:


Palkkaustyöryhmä


Työryhmän tehtävänä on sopimuskauden aikana uudistaa ja kehittää palkkausmääräyksiä ja palkkahinnoitteluliitteitä (1-8) sekä selvittää hinnoittelun ulkopuolisten palkkausmääräyksiä, selkeyttää ja yksinkertaistaa sopimusmääräyksiä sekä arvioida ja kehittää palkitsevuutta ja tuloksellisuutta edistäviä sopimusmääräyksiä.


Työaikatyöryhmä


Työryhmän tehtävänä on sopimuskauden aikana arvioida ja kehittää työaikajärjestelmiä sekä niiden muutostarpeita siten, että selvitetään mahdollisuuksia siirtyä pidemmällä aikavälillä yhteen yleiseen työaikajärjestelmään tai nykyistä vähälukuisempiin työaikajärjestelmiin, hyödyntää selvitystyön yhteydessä KVTES 007–2009 jaksotyöryhmän työn tulosta sekä arvioida ja kehittää työaikajärjestelmiä, jotka edistävät työhyvinvointia ja palvelutoiminnan tuloksellisuutta.


Uuden sopimuksen mukaiset palkat, palkkiot ja lisät maksetaan ensimmäisen kerran viimeistään kahden kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jaksotyöntekijöille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson alusta lukien.


Palkantarkistusten lisäksi kunnalliseen yleiseen virka työehtosopimukseen (KVTES) 2010–2011 on tehty ns. materiaalisia muutoksia.
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(KVTES) 2010–2011 on tehty ns. materiaalisia muutoksia.


Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2010–2011 allekirjoituspöytäkirja sekä sopimuksen ns. materiaalisia muutoksia koskeva liite nro 2 ovat esityslistan liitteenä nro 1.

Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus
Kunnanhallitus hyväksyy täytäntöönpantavaksi kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2010–2011 määräykset.

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILÖSTÖN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 2010–2011

kh 8.3.2010
Kunnallinen työmarkkinalaitos on yleiskirjeellään 2/16.2.2010 lähettänyt kunnanhallituksille ja kuntayhtymille tiedoksi ja täytäntöön pantavaksi kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2010–2011 (TS-10)  allekirjoituspöytäkirjoineen ja liitteineen.


TS-10 on voimassa 1.2.2010–31.12.2011. KVTES:n ja TS:n voimaantulosäännökset ovat sisällöltään yhtenevät.


TS-07:n voimassaolo on päättynyt 31.1.2010.


Palkantarkistukset vuonna 2010

TS-10:n allekirjoituspöytäkirjan 2 §:n mukaisen järjestelyerän (0,4 %) samapalkkaisuuden edistämiseksi 1.2.2010 kohdennusteksti on yhtenevä edellisen sopimuskauden aikana 1.3.2008 toteutetun ratkaisun kanssa.


Tekstissä on erityisesti haluttu korostaa sitä, että mahdolliset korotukset on tehtävä paikallisen TS-järjestelmän puitteissa.


Tuloksellisuuden paranemiseen perustuvasta paikallisesta järjestelyerästä 1.9.2010 lukien (allekirjoituspöytäkirjan 3 §) pyritään tarvittaessa antamaan tarkemmat ohjeet heti KVTES:n vastaavien ohjeiden valmistuttua, kuitenkin viimeistään 31.3.2010.


Kumpaankaan edellä mainittuun järjestelyerän mukaiseen korotukseen ei sovelleta TS-10 14 §:n 2 momenttia eli po. järjestelyerien mukaiset korotukset eivät pienennä mahdollista erillislisää.


Järjestelyerien täytäntöönpanosta on määräykset allekirjoituspöytäkirjassa.


Palkkaryhmäkohtaisia tehtäväkohtaisia vähimmäispalkkoja on korotettu. Tarkistukset ovat pieniä eikä niillä ole käytännössä kustannusvaikutusta valtakunnallisesti. Paikallisestikin korotuksilla on vaikutuksia vain siinä tapauksessa, että paikallinen palkkausjärjestelmä (tehtäväkohtaista palkkaa koskevat paikalliset yleiset periaatteet) edellyttäisi jollekin maksettavaksi korotettuja vähimmäispalkkoja alhaisempaa tehtäväkohtaista palkkaa. 


TS-10 palkkausluvun 10 §:n 2 mom:n mukaista vähimmäispalkkaa ei ole korotettu 1.2.2010 lukien, vaan se on edelleen 1.335,76 €/kk.


TS-10:n kustannusvaikutus vuonna 2010 on keskimäärin 0,6 %.


Palkantarkistukset vuonna 2011



Vuonna 2011 tulevat mahdolliset sopimuskorotukset ovat sopimatta ja Kunnallinen työmarkkinalaitos ja TS-sopijajärjestöt neuvottelevat niistä 31.1.2011 mennessä. Palkantarkistukset voivat tulla voimaan aikaisintaan 1.5.2011.
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Eräitä muita teksti muutoksia


TS-10:een ei edellä selostetun lisäksi ole tehty sen sisältöön vaikuttavia tekstimuutoksia.



TS-20:n liitteeseen 2 (Palo- ja pelastuslaitosten työaikajärjestelyjä koskevat erityismääräykset) on tehty eräitä poikkeusluvan mukaiseen työaikaa ja kyseisen liitteen 1 §:n 1 momentin d) kohdan mukaiseen vuorotyöhön liittyviä täsmennyksiä, jotka eivät vaikuta sopimuksen sisältöön.



Myöskään TS-10:n allekirjoituspöytäkirjan järjestelyerien säilymistä sopimuskaudella koskeva 4 § ei muuta TS-07:n allekirjoituspöytäkirjan 4 §:n toisen kappaleen ja sen soveltamisohjeen asiasisältöä tai soveltamiskäytäntöä vaikka uuden määräyksen te4ksti hieman poikkeaa aikaisemmasta.



KVTES:n tekstimuutokset tulevat sovellettavaksi TS-soveltamisalalla TS-10 yleisen osan 4 §:n mukaisesti.



TS-työryhmä


Sopijapuolten välinen TS-työryhmä jatkaa TS:n kehittämistä ja edistää paikallisten palkkausjärjestelmien toimivuutta ottaen huomioon muun ohessa kunnallisen palvelutuotannon rakennemuutokset. TS-työryhmä käy osaltaan keskustelua TS:n soveltamisalasta (allekirjoituspöytäkirja 9 §).


Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2010–2011 (TS-10) allekirjoituspöytäkirja liitteineen on esityslistan liitteenä nro 2.

Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy täytäntöönpantavaksi kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2010–2011 määräykset.
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILÖSTÖN TYÖEHTOSOPIMUS 2010–2011

kh 8.3.2010
Kunnallinen työmarkkinalaitos on yleiskirjeellään 3/16.2.2010 lähettänyt kunnanhallituksille ja kuntayhtymille tiedoksi ja täytäntöön pantavaksi kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen 2010–2011 (TTES)  allekirjoituspöytäkirjoineen ja liitteineen.


Kunnallinen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus 2010–2011 on voimassa 1.2.2010–31.12.2011. Sopimus voidaan kuitenkin viimeistään 31.1.2011 irtisanoa päättymään 28.2.2011.


Paikalliset järjestelyerät 1.2.2010 ja 1.9.2010 lukien

Samapalkkaisuuserä 1.2.2010 lukien


Paikallisesti on sovittu käytettäväksi 1.2.2010 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien samapalkkaisuuserä, jonka suuruus on 0,4 prosenttia sopimusalan palkkasummasta.


Samapalkkaisuuserällä pyritään edistämään naisvaltaisten alojen palkkakilpailukykyä sekä poistamaan naisten ja miesten perusteettomia palkkaeroja kohdentamalla palkankorotuksia koulutetuille naisvaltaisille ryhmille.


Samapalkkaisuuserä toteutetaan siten, että perustuntipalkkoja, henkilökohtaisia lisiä ja urakkapalkkoja korotetaan.


Samapalkkaisuuserä lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa työskentelevien työntekijöiden TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.


Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva paikallinen järjestelyerä 1.9.2010 lukien


1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden parantumiseen perustuva paikallinen järjestelyerä.


Palkantarkistukset maksetaan 1.9.2010 tai lähinnä siitä alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.


Paikallisen erän tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtymän taikka sen toimintayksikön palvelutuotannon tuloksellisuutta. Työnantajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille tämän sopimuksen piirissä oleville. 


Erän maksamista varten asetetaan etukäteen tulos- tai toimintayksikölle kunnan tai kuntayhtymän strategisiin tavoitteisiin perustuvat tuloksellisuustavoitteet sekä määritellään niiden saavuttamista kuvaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla tunnuslukuja tai ne voivat kuvata esim. jonkin kehittämishankkeen toteuttamista tuloksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.


Asianomainen kunnallinen viranomainen ja pääsopijajärjestöjen edustaja neuvottelevat paikallisten järjestelyerien käyttämisestä. Neuvotteluissa on
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tarkoituksena antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.


Palkantarkistukset vuonna 2011


Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jälkeen tulevista palkankorotuksista käydään 31.1.2011 mennessä.


Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset


2 § Paikallinen sopiminen


Mahdollistettu vuosilomamääräyksistä poikkeaminen muulta työnantajalta siirtyvän henkilöstön osalta.


61 § Sairausajan palkka


Muutettu sairausloman ensimmäisen päivän palkanmaksua lääkärintodistuksen viipyessä.


65 § Äkillisesti sairastunut lapsi


Oikeus palkkaan vanhemmalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.


71 § Luottamusmiehet


Korotettu pääluottamusmiehen henkilökohtaista lisää.


72 § Työsuojeluvaltuutetut


Korotettu työsuojeluvaltuutetun korvausta.


Lisäksi on tehty stilistisiä muutoksia, joilla ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen tulkintaa.


Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen 2010–2011 allekirjoituspöytäkirja liitteineen on esityslistan liitteenä nro 3.

Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy täytäntöönpantavaksi kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen 2010–2011 määräykset.
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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KUNNALLISEN ALAN TYÖELÄMÄN KEHITTMISASIOITA KOSKEVAT MUUTOKSET 2010–2011

kh 8.3.2010
Kunta-alan työmarkkinaneuvotteluissa tammi-helmikuussa 2010 sovittiin kunnallisten virka- ja työehtosopimusten lisäksi myös työelämän kehittämiseen liittyvistä suosituksista ja sopimuksista. Merkittävimmät muutokset koskevat työsuojeluvaltuutettuja ja suojavaatesopimusta


Työsuojeluvaltuutetut


Varsinaiselle työsuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.2.2010 lukien työsuojeluvaltuutetun korvausta 57 euroa kuukaudelta. Korvausta on korotettu 4 euroa.


Uutena sopimusmääräyksenä sovittiin, että varsinaisen työsuojeluvaltuutetun ollessa tilapäisesti estynyt hoitamasta työsuojeluvaltuutetun tehtäväänsä, työsuojeluvaravaltuutetulle maksetaan em. korvaus sen jälkeen, kun varsinaisen työsuojeluvaltuutetun este on jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintään niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen työsuojeluvaltuutetun tehtävää. Korvaus on varsinaista palkkaa (virka- ja työehtosopimus työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta, 2 §).


Vuoden 2011 loppuun mennessä sopijaosapuolet selvittävät Kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssä erikseen mainitun työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä koskevan sopimuksen uudistamistarpeet ja tekevät ehdotuksen uudeksi sopimukseksi. Siihen saakka noudatetaan 30.11.2002 allekirjoitettua sopimusta työsuojeluvaltuutetulle annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta.


Nykyisten työsuojeluvaltuutettujen toimikausi jatkuu vuoden 2013 loppuun. Kesken toimikauden ei ole tarkoitus muuttaa sovittua
ajankäyttöä paikallisesti, ellei toimintaympäristössä tai organisaatiorakenteissa tapahdu työsuojeluvaltuutetun ajankäytön tarkistamista edellyttäviä muutoksia.


Suojavaatesopimus


Pääsopijajärjestöt ovat irtisanoneet vuodelta 1997 olevan kunnallisen alan suojavaatesopimuksen. Järjestöjen tavoitteena oli suojavaatesopimuksen ajantasaistaminen ja laajentaminen. Kunnallinen työmarkkinalaitos katsoi, ettei uusi suositussopimus ole tarpeellinen. Irtisanotussa sopimuksessa ollut 5 § (suojavaatteen huolto) on siirretty Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen lukuun VI (kustannusten korvaukset) ja korvaus nousee 5 euroon kuukaudelta 1.2.2010 lukien. Tarkoitus ei ole heikentää kunnissa ja kuntayhtymissä hyviksi koettuja ja toimivia käytäntöjä suojavaatetuksessa, vaikka suositussopimusta ei enää ole.


Neuvotteluissa sovittiin, että sopijaosapuolet selkeyttävät suojavaatetuksen määrittelyä ja sovellettavaa normistoa sekä selvittävät olemassa olevaa nykykäytäntöä. Tämän lisäksi laaditaan yhteistä aineistoa kuntatyönantajien ja työsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden käyttöön tukemaan paikallista arviointia suojavaatetuksen tarpeesta eri henkilöstöryhmissä ja työtehtävissä. Em. aineisto tehdään 31.12.2010 mennessä.
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Tehy ry:n ja sen alajärjestöjen jäseniin ei toistaiseksi
sovelleta uusia sopimusmääräyksiä. Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt ovat tarjonneet Tehy ry:lle mahdollisuutta yhtyä uusiin virka- ja työehtosopimuksiin, mutta Tehy on toistaiseksi kieltäytynyt yhtymisestä. Asiasta neuvotellaan erikseen.


Pöytäkirja kunnallisen työelämän kehittämisasioista koskevista neuvotteluista 2010 sekä virka- ja työehtosopimus työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta ovat esityslistan liitteenä nro 4.

Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnallisen alan työelämän kehittämisasioita koskevat muutokset 2010–2011 ja hyväksyy täytäntöönpantavaksi virka- ja työehtosopimuksen työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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VUODEN 2010 KUNNAN KIINTEISTÖJEN KUNNOSSAPITO-, RAKENNUS- JA KUNNALLISTEKNISTEN TÖIDEN AIKATAULUN HYVÄKSYMINEN

tekn. ltk.3.2.2010
Teknisessä toimistossa on laadittu aikataulu kunnan kiinteistöjen kunnossapito-, rakennus- ja kunnallisteknisten töiden osalta. Työaikataulu liitteenä. Liite 2 .
Päätösehdotus:
Hyväksytään työaikataulu esitetyssä muodossa.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

kh 8.3.2010

Teknisen lautakunnan 23.2.2010 hyväksymä vuoden 2010 työaikataulu on esityslistan liitteenä nro 5.
Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2010 työaikataulun tiedokseen.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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TEKNISEN LAUTAKUNNAN VUODEN 2010 TALOUSARVION LOPULLINEN KÄYTTÖSUUNNITELMA

kh 8.3.2010
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2009 hyväksynyt talousarvion vuodelle 2010 sekä taloussuunnitelman vuosille 2011–2012.


Valtuuston hyväksyttyä talousarvion saattaa kunnanhallitus sen täytäntöönpanomääräyksin lautakuntien ja muiden viranomaisten noudatettavaksi. Kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta päättää sen jälkeen käyttösuunnitelmasta, jolla tarkistetaan asianomaisen toimielimen talousarvioehdotukseen sisältynyt alustava käyttösuunnitelma valtuuston päätöksiä vastaavaksi sekä päättää omalta osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä. Käyttösuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston määrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet sekä jakavat määrärahat ja tuloarviot seuraavan tason yksiköille (käyttötalousosa) ja kohteille (investointiosa) osamäärärahoiksi ja osatuloarvioiksi.


Kunnanhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan määräämä, sen alainen viranhaltija päättää seuraavan tason käyttösuunnitelmista sekä päättää omalta osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja osamäärärahojen käytöstä asettamalla tarkennetut tavoitteet ja jakamalla osamäärärahat ja -tuloarviot pienempiin ja tarkempiin osiin. Edellä tarkoitettu viranhaltija voi vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden päättää seuraavan tason käyttösuunnitelmista. Toimivallan jakoa koskevat määräykset annetaan hallintosäännössä. Kunnanhallituksella on oikeus siirtää itsensä ratkaistavaksi lautakunnan tekemä käyttösuunnitelmapäätös.


Kunnanhallitus on 18.1.2010 antanut hallintokunnille vuoden 2010 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Perinteinen vuotuinen talousarvion palautetilaisuus kunnanviraston henkilökunnalle sekä vastuualueiden vetäjille järjestettiin kunnanvirastossa 4.2.2010.


Kunnanhallituksen talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan vuoden 2008 talousarvion lopulliset käyttösuunnitelmat on pyydetty toimittamaan kunnanhallitukselle 10.2.2010 mennessä. Talousarvion palautetilaisuudessa on todettu, että koska useimmilla hallintokunnilla kuluvan vuoden ensimmäinen kokous saatetaan pitää vasta tuon ajankohdan jälkeen, käyttösuunnitelmat on mahdollista toimittaa kunkin hallintokunnan kokousaikataulujen mukaan.


Kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvioasetelman mukaan teknisen lautakunnan tehtävät ovat käyttötalousosassa: Tekninen hallinto, Kiinteistötoimi, Liikenneväylät, Yleiset alueet, Vesihuoltolaitos, Jätehuolto, Tietoimi.


Toimielimen hyväksymällä käyttösuunnitelmatasolla tehtäväalueet jakautuvat vastuuyksikkö I -tasoihin seuraavasti: Tekninen hallinto: Tekninen lautakunta ja toimisto, Koneet ja kuljetusvälineet; Kiinteistötoimi: Hallinto ja jakamattomat erät, Rakennukset ja alueet, Vuokralle annetut rakennukset ja huoneistot, Paloaseman lämpökeskus, Siivoustoimi, Maa- ja metsätilat, Mittaustoiminta, Kiinteistöpäivystys, Aluelämpö; Liikenneväylät: Kunnossapito, Tievalaistus, Muu/Erittelemätön; Yleiset alueet: Tieliikelai- 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.3.2010

130
59

toksen hidasteet, Puistot, Leikkipaikat, Torialueet, Matonpesupaikat, Tie- laitoksen palvelualue, Muut yleiset alueet, Vesihuoltolaitos: Vesilaitos; 

Kaatopaikka, Hyötyjätteiden keräily, Ongelmajätehuolto, Kompostointi, Ajoneuvojen siirto ja hävittäminen, Auranmaan kuntien jätehuoltoyhteistyö; Tietoimi: vastuuyksikkö I -taso sama.

Investointiosassa teknisen lautakunnan hankeryhmät ovat. Irtain omaisuus, Talonrakennus, Julkinen käyttöomaisuus, Vesilaitos, Viemärilaitos. Hankeryhmät jakautuvat vastuuyksikkö I –tasolla seuraaviin alaryhmiin: Talonrakennus: Uudisrakentaminen, Peruskorjaaminen, Julkinen käyttöomaisuus: Teiden rakentaminen, Teiden päällystäminen, Tievalaistus, Puistot ja leikkipaikat, Liikunta- ja ulkoilualueet, Kaatopaikat, Muu julkinen käyttöomaisuus, Vesilaitos: Vesijohtoverkosto, Viemärilaitos: Viemäriverkosto, Jätevedenpuhdistamo.

Tekninen lautakunta on hyväksynyt vuoden 2010 talousarvionsa lopullisen käyttösuunnitelman kokouksessaan 23.2.2010. Päätöksessä on todettu kunnanvaltuuston tehneen muutoksia investointiosassa seuraaviin kohteisiin:

- Hoivakodin automaattinen sammutusjärjestelmä siirretty vuoteen 2011

- Järykselän alueen teiden, vesi- ja viemärilinjojen rakentaminen otettu uutena kohteena investointiohjelmaan, aloitus vuonna 2011.

- Auranportin yritysalueen teiden rakentaminen määräraha pienennetty 10000 euroon (esitys 20000 €)



- Kumpukujan peruskorjaus siirretty vuoteen 2011
- Pikku-Lahdon jatkoalueen määrärahavaraukset siirretty kokonaan vuoteen 2010 (ennen jaettuna vuosille 2010 ja 2011)

- teiden päällystysmäärärahaa vuodelle 2010 pienennetty 30 000 euroon (esitys 80 000 €)

- tievalaistuksen määrärahaa vuodelle 2010 pienennetty 20 000 euroon (esitys 50 000€)

- tekonurmikentän määrärahavaraus pysyi vuodessa 2010, valtionosuus muuttui 54000€ (ennen 60000€)



Muutokset lautakunnan käyttötalousosan alustavaan käyttösuunnitelmaan 

on todettu vähäisiksi. 

Tavoiteasetteluaan tekninen lautakunta ei ole muuttanut tai tarkentanut alustavasta käyttösuunnitelmassa esitetystä.



Teknisen lautakunnan 23.2.2010 hyväksymä lautakunnan vuoden 2010 talousarvion lopullinen käyttösuunnitelma on esityslistan liitteenä nro 6. 

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen teknisen lautakunnan 23.2.2010 hyväksymän vuoden 2009 talousarvion lopullisen käyttösuunnitelman.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Teknisen lautakunnan varapuheenjohtajan Jukka-Pekka Aalto toi kunnanhallitukselle teknisen lautakunnan terveisinä, että lautakunta toivoo vastaisuudessa enemmän määrärahoja teiden päällystämiseen ja valaistuksen rakentamiseen. Tämän lisäksi teknisessä lautakunnassa oli ollut esillä ra-
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kennusmestari Pertti Viitasen vastuulla olevien tehtävien dokumentoinnin käynnistäminen mm. vesi- ja viemärijohtolinjastojen osalta.
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RAKENNUSLAUTAKUNNAN VUODEN 2010 TALOUSARVION LOPULLINEN KÄYTTÖSUUNNITELMA

kh 8.3.2010
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2009 hyväksynyt talousarvion vuodelle 2010 sekä taloussuunnitelman vuosille 2011–2012.

Valtuuston hyväksyttyä talousarvion saattaa kunnanhallitus sen täytäntöönpanomääräyksin lautakuntien ja muiden viranomaisten noudatettavaksi. Kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta päättää sen jälkeen käyttösuunnitelmasta, jolla tarkistetaan asianomaisen toimielimen talousarvioehdotukseen sisältynyt alustava käyttösuunnitelma valtuuston päätöksiä vastaavaksi sekä päättää omalta osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä. Käyttösuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston määrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet sekä jakavat määrärahat ja tuloarviot seuraavan tason yksiköille (käyttötalousosa) ja kohteille (investointiosa) osamäärärahoiksi ja osatuloarvioiksi.


Kunnanhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan määräämä, sen alainen viranhaltija päättää seuraavan tason käyttösuunnitelmista sekä päättää omalta osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja osamäärärahojen käytöstä asettamalla tarkennetut tavoitteet ja jakamalla osamäärärahat ja -tuloarviot pienempiin ja tarkempiin osiin. Edellä tarkoitettu viranhaltija voi vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden päättää seuraavan tason käyttösuunnitelmista. Toimivallan jakoa koskevat määräykset annetaan hallintosäännössä. Kunnanhallituksella on oikeus siirtää itsensä ratkaistavaksi lautakunnan tekemä käyttösuunnitelmapäätös.


Kunnanhallitus on 18.1.2010 antanut hallintokunnille vuoden 2010 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Perinteinen vuotuinen talousarvion palautetilaisuus kunnanviraston henkilökunnalle sekä vastuualueiden vetäjille järjestettiin kunnanvirastossa 4.2.2010.


Kunnanhallituksen talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan vuoden 2010 talousarvion lopulliset käyttösuunnitelmat on pyydetty toimittamaan kunnanhallitukselle 10.2.2010 mennessä. Talousarvion palautetilaisuudessa on todettu, että koska useimmilla hallintokunnilla kuluvan vuoden ensimmäinen kokous saatetaan pitää vasta tuon ajankohdan jälkeen, käyttösuunnitelmat on mahdollista toimittaa kunkin hallintokunnan kokousaikataulujen mukaan.


Kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvioasetelman mukaan rakennuslautakunnan tehtävät ovat käyttötalousosassa: Rakennusvalvonta, Ympäristönsuojelu, Pelastustoiminta. Toimielimen hyväksymällä käyttösuunnitelmatasolla tehtäväalueet jakautuvat vastuuyksikkö I -tasoihin seuraavasti: Rakennusvalvonta: käyttösuunnitelma I -taso sama; Ympäristönsuojelu: käyttösuunnitelma I-taso sama, Pelastustoiminta: Palo- ja pelastustoimi, Väestönsuojelu, Öljyvahinkojen torjunta.

Investointiosaan ei vuoden 2010talousarviossa ole hyväksytty rakennuslautakunnalle määrärahoja.


Rakennuslautakunta on hyväksynyt vuoden 2010 talousarvionsa lopullisen
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käyttösuunnitelman kokouksessaan 9.2.2010. Käyttösuunnitelman hyväksymispäätöksessään lautakunta on todennut seuraavaa:

· rakennuslautakunnan syksyllä 2009 käsittelemään talousarvioehdotukseen ei ole tehty hallituksen ja valtuuston käsittelyssä muutoksia

· palo- ja pelastustoimi; määräraha yhteistoimintakorvauksiin, tarkistettu vastaamaan aluepelastuslaitoksen talousarviota

· rakennusvalvonnan tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies on ollut vuoden 2007 alusta rakennusmestari

Tavoiteasetteluaan rakennuslautakunta ei ole muuttanut tai tarkentanut alustavassa käyttösuunnitelmassa esitetystä.



Rakennuslautakunnan 9.2.2010 hyväksymä vuoden 2010 talousarvion lopullinen käyttösuunnitelma on esityslistan liitteenä nro 7.
Päätösehdotus.
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen rakennuslautakunnan 9.2.2010 hyväksymän vuoden 2010 talousarvion lopullisen käyttösuunnitelman.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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SOSIAALIOHJAAJAN VIRAN TEHTÄVÄKOHTAISEN PALKAN VAHVISTAMINEN

kh 8.3.2010
Kunnanvaltuusto perusti kokouksessaan 26.10.2009 § 72 perusturvalautakunnan esityksestä kuntaan sosiaaliohjaajan viran aikuissosiaalityöhön.


Virka on julistettu haettavaksi Auranmaan Viikkolehdessä, Turun Sanomissa, kunnan ilmoitustaululla sekä kunnan www-sivuilla julkaistulla ilmoituksella. Ilmoitus on julkaistu säännösten edellyttämällä tavalla myös työvoimatoimistossa. Hakemukset pyydettiin toimittamaan 26.1.2010 klo 16.00 mennessä.


Määräaikana virkaa haki 31 henkilöä. Hakijoista haastateltiin kuusi henkilöä. 


Sosiaalijohtajan 12.2.2010 § 4 tekemällä päätöksellä virkaan on valittu sosiaaliohjaaja Hanna Suomi. Hanna Suomen kieltäytymisen varalle on 1. varasijalle valittu sosionomi (amk) Victoria Menna ja 2. varasijalle sosionomi (ylempi amk) Liisa Kullanmäki.  Sosiaaliohjaaja ottaa viran vastaan 1.3.2010 tai sopimuksen mukaan ja virkasuhteessa noudatetaan aluksi neljän (4) kuukauden koeaikaa.


Virkaan valittu sosiaaliohjaaja Hanna Suomi on ilmoittanut sosiaalijohtajalle, ettei hän ota virkaa vastaan. Ensimmäiselle varasijalle valittu sosionomi Victoria Menna on ilmoittanut ottavansa viran vastaan.


Kyseessä on uusi virka. Kunnan hallintosäännön 26 §:n (Palkkaus) 3 mom:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja toimien tehtäväkohtaiset palkat.


Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 5 §:n (Tehtäväkohtaisen palkan määrittely) 1 mom:n mukaan Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus. Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä työn edellyttämät yhteistyötaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen päätä käyttää arvioinnissa muita objektiivisia vaativuustekijöitä. Aurassa on työn vaativuuden arvioinnissa toistaiseksi päätetty noudattaa kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen yleisiä vaativuustekijöitä.


Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen sosiaalihuollon henkilöstöä koskevan liitteen 4 palkkahinnoittelukohdan 04SOS050 (Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtävät, korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto) tehtäväkohtaisen palkan alaraja on 1.2.2010 lukien 1.959,04 €/kk. 


Valintapäätöksen tehnyt sosiaalijohtaja Sirpa Kunnas esittää, että sosiaaliohjaajan viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi työn vaativuuden perusteella vahvistettaisiin 2.200 €/kk.


Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen
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Päätösehdotus:
Kunnanhallitus vahvistaa sosiaaliohjaajan viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2.200 €/kk.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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PARAS -HANKKEESEEN LIITTYVÄ KIRJASTOYHTEISTYÖ

siv.ltk. 3.12.2009
Auran kirjasto on ollut velvoitettu olemaan mukana Paras -hankkeeseen liittyvässä Turun kaupunkiseudun yleisten kirjastojen välisessä seutukirjastoselvityksessä. Työryhmän raportti sisältää seuraavaa:


Seutukirjaston edellytyksiä

Yhtenäinen asiointialue

Seutukirjastoalueen tulee muodostaa yhtenäinen asiointialue. Vaski-kirjastoista puuttuivat Naantali, Masku ja Nousiainen. Mukana olivat Raisio, Lieto, Mynämäki ja Rusko. Vaskin ulkopuolelta osallistuivat Kaarina, Paimio ja Sauvo. Näin selvitysalueesta tuli hajanainen.

Yhteinen kirjastojärjestelmä

Seudullinen kirjastoyhteistyö perustuu Vaski-yhteisjärjestelmään, jolla on käytössä PallasPro-tietojärjestelmä. 

Kaarinan, Auran, Paimion ja Sauvon liittyminen Vaskiin ei ole mahdollista nykyisellä järjestelmäversiolla. Niillä on käytössä aikanaan eri toimittajalta hankittu järjestelmä, mutta järjestelmätoimittajat ovat fuusioituneet vuonna 2007. Erillisten järjestelmien pohjalta tehdään uusi versio, joka mahdollistaa Vaskin laajentamisen.

Kaikki kirjastot ovat esittäneet budjetteihinsa rahoitusta versionvaihtoa varten. Uusi versio on valmistumassa, ja se voidaan ottaa käyttöön vuonna 2010, jos kunnat myöntävät rahoituksen. Versionvaihto liittyy myös kansainvälisten tallennusformaattien muuttumiseen, mikä edellyttää muutoksia kaikkiin suomalaisiin kirjastojärjestelmiin.

Kirjastojen verkkopalvelujen ja järjestelmien kehittämistä johtaa Kansalliskirjasto, ja Vaski on tiiviisti mukana tässä kansallisessa kehittämisessä. Tavoitteena on keskittää osa toiminnoista valtakunnallisesti ja keventää kirjastojen omia (seudullisia) tietojärjestelmiä. 

Yhtenäiset toimintatavat ja kuntien panostus

Vaski-järjestelmässä on luotu yhtenäisiä toimintatapoja: kirjastokortti, laina-ajat ja maksut.

Käyttösääntöjä ollaan uusimassa. Turku on kilpailuttanut kaikkien puolesta aineistohankinnat ja kuljetukset, myös it-hankintojen yhteiskilpailutuksesta on jonkin verran kokemusta. Tavoitteena on laatia yhtenäiset kokoelmalinjaukset yhteistyön tehostamiseksi.

Kuntien panostus kirjastotoimintaan vaihtelee suuresti. Erityisen tärkeää on harmonisoida asukaskohtaiset aineisto- ja henkilöstömenot ja kirjastohenkilökunnan palkkaus, jotta palveluja pystytään tuottamaan yli kuntarajojen.


Yhtenäiset palvelutuotteet


Palvelut on tuotteistettava ja palvelun laatu on määriteltävä. Palvelujen tuotteistaminen on alullaan Turussa osana sopimusohjausmallia, Raisiossa sitä on tehty osana tilaaja-tuottaja-mallia. Edellyttää yhtenäistämistä.
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Kirjastojen konseptointi on aivan alussa. Konseptoinnissa määritellään yksittäisten toimintayksiköiden palvelutaso. Sen avulla jäsennetään alueellista kirjastoverkkoa ja sen palveluja. Tähän liittyy opetusministeriön laatukriteerityöryhmä, jonka työn on tarkoitus valmistua vuodenvaihteessa. Sen pohjalta uudistetaan myös kirjastolakia.

Turun kaupunginkirjastossa on meneillään organisaationmuutos

Kirjaston uusi organisaatio astuu voimaan 1.1.2010 ja ensi vuonna on vielä sisäänajovaihe. Olisi erittäin tärkeää saada Turun oma organisaatio kuntoon ennen kuin ryhdytään uudistamaan hallintoa yli kuntarajojen.

Myös maakuntakirjastotoiminta voi perustua Vaski-järjestelmään

Kolmentasoisen alueellisen yhteistyön hallinnointi (Vaski, seutukirjasto, maakunta) on kallista ja tehotonta. Lääninhallitukselta saadun tulkinnan mukaan Varsinais-Suomen maakuntakirjastotoiminta voi perustua Vaski-yhteisjärjestelmään. Tällöin on järkevintä, että Vaski on sekä seudullisen että maakunnallisen yhteistyön perusta.

Opetusministeriö myöntää maakuntakirjastotoimintaa varten erillisavustusta (odotettavissa runsaat 150 000 € vuonna 2010). Avustusta voi käyttää mm. henkilökunnan palkkaamiseen maakunnallisten palvelujen ylläpitoa ja uudistamista sekä kirjastohenkilöstön koulutusta varten. Tämä mahdollistaa henkilökunnan panostuksen Vaski-järjestelmän uusimiseen.

Työryhmän ehdotus

Seutukirjastoselvityksen laatinut työryhmä ehdottaa, että 

1. Turun seudun kirjastoille laaditaan vuonna 2010 strateginen yhteistyösuunnitelma (seudullinen strategia), johon sisällytetään konkreettinen toimenpideohjelma aikatauluineen. Lähtökohtana seudulliselle yhteistyölle on Vaski-järjestelmä.

Suunnitelma kattaa esimerkiksi nelivuotiskauden. Suunnitelma käsitellään kunnissa vuonna 2011, ja yhteistoimintaa suunnataan jatkossa sen perusteella. Samalla seurataan seutuyhteistyön kehittymistä muilla osa-alueilla ja otetaan se huomioon jatkoyhteistyössä.

· Selkeytetään ja yhtenäistetään edelleen toimintatapoja alueiden erityispiirteitä kunnioittaen (mm. yhteinen kokoelmapolitiikka).

· Määritellään kirjastojen palvelutuotteet ja niiden laadulliset kriteerit sekä kirjastojen toimintakonseptit.

· Laaditaan aikataulu resurssien harmonisoinnille erityisesti henkilöstömenojen, kirjastoaineistomenojen ja palkkauksen osalta.

· Selvitetään seudun muiden kuntien/kirjastojen halukkuus liittyä mukaan yhteistyösuunnitelmaan.

· Tarkistetaan seudullisen yhteistyön rajaukset suhteessa koko maakuntakirjastoalueen yhteistoimintaan. 
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2. Uudistetaan kirjastojärjestelmä vuonna 2010 ja laajennetaan Vaski-yhteistyön kokoonpanoa niin, että halukkaat kirjastot voivat liittyä mukaan. 

Tässä yhteydessä määritellään myös Turun kaupunginkirjaston osuus järjestelmän tuessa ja ylläpidossa sekä se, miten tukitehtävien kustannukset jaetaan. 

Kehitetään yhteisiä verkkopalveluja sekä hyödynnetään tehokkaasti tekniikan mahdollisuuksia ja kansallisia ratkaisuja.

Edellä esitetyillä toimenpiteillä varmistetaan, että mikäli myöhemmin päädytään hallinnolliseen yhdistymiseen, siirtyminen tapahtuu hallitusti.

Päätösehdotus:
Auran sivistyslautakunta merkitsee tässä vaiheessa tiedoksi työryhmän esitykset ja palaa asian käsittelyyn Turun kaupungin virallisen esityksen saavuttua kuntaan. 

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

siv. ltk. 4.2.2010
Turun kulttuurilautakunta on päättänyt lähettää varsinaissuomalaisille kirjastoasioita käsitteleville lautakunnille kutsun osallistua seudullisen kirjastostrategian laatimiseen vuoden 2010 aikana ja seudullisen kirjastoyhteistyön syventämiseen. Yhteistyöhön ovat tervetulleita kaikki Turun seudun ja Varsinais-Suomen kunnat, jotka kuuluvat tai ovat halukkaita liittymään Vaski-järjestelmään. 



Vastausta toivotaan viimeistään helmikuun loppuun mennessä.



LIITE  1 = Turun kulttuurilautakunnan kutsu

Päätösehdotus:
Auran sivistystoimen lautakunta ilmoittaa Turun kulttuurilautakunnalle, että Auran kunta on mukana seudullisen kirjastostrategian laatimisessa. Lopullinen sitoutumisen aste päätetään Auran kunnan strategian valmistuttua.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.
kh 8.3.2010

Auran kirjaston henkilökunnan pyynnöstä hallintojohtaja on päättänyt käyttää hallintosäännön mukaista otto-oikeuttaan ja saattaa sivistyslautakunnan 4.2.2010 § 4 tekemän päätöksen seudullisen kirjastostrategian laadintaan osallistumisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.



Mm. Auran kunnalle 13.1.2010 toimitetuin kutsun mukaan Turun kulttuurilautakunta on hyväksynyt osaltaan edellä selvitetyn Seutukirjastoselvityksen ja siinä valmistellun esityksen, jonka mukaan:



1) Turun seudun kirjastoille laaditaan Turun kaupunginkirjaston johdolla vuonna 2010 strateginen yhteistyösuunnitelma (seudullinen strategia), johon sisällytetään konkreettinen toimenpideohjelma aikatauluineen. Lähtökohtana seudulliselle yhteistyölle on Vaski-järjestelmä.
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Suunnitelma kattaa esimerkiksi nelivuotiskauden. Suunnitelma käsitellään kunnissa vuonna 2011 ja yhteistoimintaa suunnataan jatkossa sen perusteella. Samalla seurataan seutuyhteistyön kehittymistä muilla osa-alueilla ja se otetaan huomioon jatkoyhteistyössä.



Seudullisessa kirjastostrategissa



- selkeytetään ja yhtenäistetään edelleen toimintatapoja alueiden erityispiirteitä kunnioittaen (mm. yhteinen kokoelmapolitiikka)



- määritellään kirjaston palvelutuotteet ja niiden laadulliset kriteerit sekä kirjastojen toimintakonseptit



- laaditaan aikataulu resurssien harmonisoinnille erityisesti henkilöstömenojen, kirjastoaineistojen ja palkkauksen osalta



- selvitetään seudun muiden kuntien halukkuus liittyä mukaan yhteistyösuunnitelmaan



- selvitetään ehdotusten kustannukset




- tarkistetaan seudullisen yhteistyön rajaukset suhteessa koko maakuntakirjastoalueen yhteistoimintaan



2) Uudistetaan kirjastojärjestelmä vuonna 2010 osana Vaski-yhteistyötä. Laajennetaan Vaski-yhteistyön kokoonpanoa niin, että halukkaat kirjastot voivat liittyä mukaan. Määritellään Turun kaupunginkirjaston osuus järjestelmän tuessa ja ylläpidossa sekä se, miten tukitehtävien kustannukset jaetaan.



Kehitetään yhteisiä verkkopalveluja sekä hyödynnetään tehokkaasti tekniikan mahdollisuuksia ja kansallisia ratkaisuja.



Pöytyän kirjastotoimenjohtaja Sarri Nykänen on esittänyt Pöytyän koulutuslautakunnalle Turun kulttuurilautakunnan 13.1.2010 esittämän kutsun osalta seuraavaa:



”Loisto-kirjastoihin kuuluvat kunnat ovat saaneet 13.1.2010 päivätyllä kirjeellä kutsun Turun kulttuurilautakunnalta seudullisen kirjastostrategian laatimiseen ja seudullisen kirjastoyhteistyön syventämiseen. Turun seudun kirjastoille ollaan laatimassa strategia, jolla tähdätään tiiviimpään yhteistyöhön, tasalaatuiseen palveluun sekä tulevaisuudessa mahdollisesti hallinnolliseen yhdistymiseen Vaski-kirjastoissa. Vaski-järjestelmään liittyminen edellyttää kirjastojärjestelmän ja kirjastoformaatin muutosta.



Loisto-kirjastot päättivät antaa asiaa koskevan yhteisen lausunnon kokouksessaan 12.2.2010. Lausunnot tuodaan jokaisen Loisto-kirjaston lautakunnille.



Loisto-kirjastot toteuttavat laajaa kirjastoyhteistyötä alueellaan. Loimaan seutukunnassa asuu noin 37.000 asukasta, mikä toteuttaa Paras-hankkeen asukasrajan. Loisto-kirjastoilla on yhteinen kirjastotietokanta sekä kirjastojen väliset aineistokuljetukset (poislukien Kosken kunta). Loisto-kirjastot näkevät, että seutukunnallinen yhteistyö sekä sen kehittäminen ovat kirjastoyhteistyön ensisijainen tavoite. Koska jokaisella kunnankirjastolla on omat ominaispiirteensä, on tärkeää, että kirjastotoiminnan kehittäminen ja sitä koskevat päätökset tehdään ensisijaisesti siellä, missä asiakkaat asioivat. Nykyinen seutuyhteistyö on osoittautunut hyödylliseksi
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ja joustavaksi sekä tarpeeksi lähellä, kevyellä ja tasa-arvoisella hallinnollisella rakenteella toteutetuksi. Loisto-kirjastot eivät näe nyt tarvetta osallistua Turun seudullisen kirjastostrategian laatimiseen.



Loisto-kirjastot eivät ota kantaa kirjastojärjestelmän ja kirjastoformaatin (kirjastostandardin) vaihtamiseen ennen kuin asiasta on tehty seutukunnassa selvitys asiaan liittyvistä eduista ja haitoista sekä vaihdon kustannusvaikutuksista sekä vaikutuksista henkilökunnan työmäärään. Kansalliskirjaston yhteisluetteloprojekti voi myös tuoda muutoksia kirjastojärjestelmävaihtoehtoihin. Tällä hetkellä nykyinen kirjastojärjestelmä koetaan erinomaisesti toimivaksi ja riittäväksi seudullisen kirjastotoiminnan tarpeisiin.



Auran sivistyslautakunta on 4.2.2010 kokouksessaan § 4 päättänyt, että Auran kunta on mukana seudullisen kirjastostrategian laatimisessa. Lopullisen sitoutumisen asteen kunta päättää uuden kuntastrategian valmistuttua. Seudullisen kirjastostrategian laatimiseen osallistuminen ei edellytä Vaski-järjestelmään liittymistä. Jos yksittäinen kirjasto eroaa Loisto-kirjastojen yhteisestä kirjastojärjestelmästä, maksaa eroava kunta kaikki eroamisesta johtuvat kustannukset.



Loisto-kirjastoissa ei ole tällä erää tarvetta liittyä Vaski-järjestelmään eivätkä ne Auraa lukuun ottamatta ole suunnitelleet osallistuvansa Turun seudun kirjastostrategian laatimisen.”



Pöytyän kirjastotoimenjohtaja esittää Pöytyän koulutuslautakunnalle, ettei Pöytyän kirjasto osallistu Turun seudullisen kirjastostrategian laatimiseen.



Auran sivistystoimenjohtajan vuosilomasta johtuen perusteluja sivistyslautakunnan 4.2.2010 tekemälle päätökselle ei ole saatu.



Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus keskustelee kokouksessa annettavien lisäselvitysten perusteella kirjastotoimen suuntautumisvaihtoehtoista (Turun seutu/Loimaan seutukunta) ja samalla tarpeesta osallistua tässä vaiheessa seudullisen kirjastostrategian laadintatyöhön.

Päätös:

Kuultuaan kunnanhallituksen jäsenen Kirsi Mäntylän, kunnanjohtajan sekä hallintojohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus päätti yksimielisesti, kunnanjohtajan käydyn keskustelun perusteella kokouksessa tekemän uuden päätösehdotuksen mukaisesti palauttaa asian sivistyslautakunnalle uudelleen käsiteltäväksi.
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NURMEN SORA KY:N ANOMUS VAAKUNAN KÄYTTÄMISESTÄ

kh 8.3.2010
Nurmen Sora Ky:stä on otettu hallintojohtajaan yhteyttä ja pyydetty lupaa kunnan vaakunan käyttämiseen yrityksen kuorma-autoissa ja kuormaajissa yrityksen nimen yhteydessä.


Vaakunan käyttöoikeuksien myöntämisestä päättää kunnanhallitus.


Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus myöntää Nurmen Sora Ky:lle oikeuden käyttää kunnan vaakunaa yrityksen kuorma-autoissa ja kuormaajissa.

Päätös:
Merkittiin, että kunnanjohtaja muutti asian käsittelyn aluksi edellä olevaa päätösehdotustaan ja esitti, että kunnanhallitus keskustelee vaakunan käyttöoikeuden myöntämisestä Nurmen Sora Ky:lle.

Keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että anottua vaakunan käyttöoikeutta ei vakiintuneen käytännön mukaisesti myönnetä.

Vaakunan käyttöä koskevan ohjeistuksen muuttamista päätettiin jatkossa selvittää.
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VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET/KUNNANJOHTAJA 

kh 8.3.2010
Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.


Kunnan uuden hallintosäännön 17 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.


Hallintosäännön 18 §:n 2 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta 27 §:ssä mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapäällikön ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).


Hallintosäännön 18 §:n 3 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnan hallintosäännön mukaisesti kunnanjohtaja on tehnyt ajalla 1.1.2010 – 1.3.2010 seuraavat viranhaltijapäätökset

1 §/5.1.2010/ koulutuspäätös

2 §/5.1.2010/ koulutuspäätös

3 §/5.1.2010/ koulutuspäätös

4 §/3.1.2010/ hankintapäätös Auran kunnan asemakaavayhdistelmän laatimisesta 

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä kokouksessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 1.1.2010 – 1.3.2010 ja päättää, ettei se käytä kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta niissä päätöksissä, joissa otto-oikeuden käyttö kuntalain ja hallintosäännön mukaan on mahdollista.

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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8.3.2010
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VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET/HALLINTOJOHTAJA 

kh 8.3.2010
Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.


Kunnan uuden hallintosäännön 17 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.


Hallintosäännön 18 §:n 2 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta 27 §:ssä mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapäällikön ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).


Hallintosäännön 18 §:n 3 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
3) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

4) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnan hallintosäännön mukaisesti hallintojohtaja on tehnyt ajalla 18.2. – 3.3.2010 seuraavat viranhaltijapäätökset:

· H 11; koulutuspäätös



Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

 Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 18.2. – 3.3.2010 ja päättää, ettei se käytä kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta niissä päätöksissä, joissa otto-oikeuden käyttö kuntalain ja hallintosäännön mukaan on mahdollista.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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KIINTEISTÖNLUOVUTUSILMOITUKSIA
kh 8.3.2010
Etuostolain (608/1977; muut. 23.6.2005) mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten


Etuosto-oikeudella tarkoitetaan kunnan oikeutta lunastaa myyty kiinteistö. Etuosto-oikeuden käyttämisellä (etuostolla) sitten, kun se on loppuun saatettu, kunnan katsotaan tulleen kaupantekohetkellä luovutuskirjassa ilmoitetun ostajan sijaan kaupassa sovituilla ehdoilla.


Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteistö käsittää, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yhdessä käsittävät 5000 neliömetriä tai sitä vähemmän;

2) ostajana on myyjän puoliso tai henkilö, joka perintäkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun säännösten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön puoliso;

3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos, tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla


Jos kunta päättää käyttö etuosto-oikeuttaan myytyyn kiinteistöön, sen tulee kirjallisesti ilmoittaa tästä ostajalle, myyjälle ja sille käräjäoikeudelle, jonka tuomiopiirissä kiinteistö on. Päätös on tehtävä ja siitä ilmoitettava käräjäoikeudelle kolmen kuukauden kuluessa luovutuskirjan oikeaksi todistamisesta. Päätös on annettava viivytyksettä todisteellisen tiedoksiantona tiedoksi ostajalle ja myyjälle siten kuin hallintolaissa (434/2003) säädetään.


Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat kiinteistönluovutusilmoitukset:
· Suomen Rakennuspinta Oy on luovuttanut Auran kunnan Hypöisten kylästä Karjalanmäki II-nimisen kiinteistön RN:o 3:107 sekä Karjalanmäki III-nimisen kiinteistön RN:o 3:108 (yhteispinta-ala 12.460 m2) Auran kunnasta oleville Sami Rintalalle ja Suvi Rintalalle (kunta voi käyttää etuosto-oikeutta)
· Auran kunnasta oleva Kalevi Johannes Urpo on luovuttanut Auran kunnan Viilalan kylästä Tontti 1904/03-nimisen tilan RN:o 3:197 Auran kunnasta oleville Esa Ilari Lukkalalle ja Marianne Kristiina Lukkalelle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Porin kaupungista oleva Helmi Johannes Laakso on luovuttanut Auran kunnan Lahdon kylästä määräosan (½)  Lepistö-nimisestä tilasta RN:o 2:5  Auran kunnasta olevalle Juhani Johannes Vilposelle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Rakennusliike L & A Toivonen Oy on luovuttanut Auran kunnan Viilalan kylästä määräosan (½) Iltalähde-nimisestä tilasta RN:o 1:713  Turun kaupungista oleville Jaakko Juhani Raappanalle ja Anja Marita Raappanalle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Porin kaupungista oleva Petri Antero Virtanen on luovuttanut Auran kunnan Viilalan kylästä määräosan (½) Vähissuo 12-nimisestä tilasta RN:o 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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1:674 Auran kunnasta olevalle Marjo-Riitta Kinnuselle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
Valmistelija: toimistosihteeri Auli Ketonen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutusilmoitukset tiedokseen ja päättä, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa etuosto-oikeuden käyttö olisi mahdollista.
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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PÖYTÄKIRJAT/KUNNAN OMAT HALLINTOKUNNAT
kh 8.3.2010

Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 



Mitä 1 momentissa säädetään, koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai johtosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.



Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.



Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.



Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjajäljennökset:

· rakennuslautakunta 9.2.2010
· vapaa-aikalautakunta 10.2.2010
· tekninen lautakunta 23.2.2010



Pöytäkirjajäljennökset ovat nähtävänä kokouksessa.
Valmistelija: toimistosihteeri Auli Ketonen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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MUUT PÖYTÄKIRJAT, KOKOUSKUTSUT JA KIRJELMÄT
kh 8.3.2010

Kokouskutsut, pöytäkirjat ja kirjelmät ovat nähtävänä kokouksessa.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kokouskutsut, pöytäkirjat ja kirjelmät tiedokseen.

Päätös:

Todettiin, ettei muita pöytäkirjoja, kokouskutsuja ja kirjelmiä ollut esittää kunnanhallitukselle.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.3.2010
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MUUT MAHDOLLISESTI ESILLE TULEVAT ASIAT

kh 8.3.2010

1) Kunnanhallituksen seuraava kokous päätettiin pitää poikkeuksellisesti maanantaina 29.3.2010.


2) Todettiin, että kunnan ja Rakennusliike L & A Toivonen Oy:n välillä on 17.2.2006 allekirjoitettu maankäyttösopimus Turun Vanhanmaantien asemakaavaluonnoksen mukaisesta rakentamisesta ja muusta kaavan toteuttamisesta. 



Maankäyttösopimuksen kunnallistekniikan rakentamista ja kunnossapitoa koskeva kohdan mukaan katualueet suunnitellaan ja rakennetaan kunnan hyväksymien suunnitelmien mukaisesti ja kunnan valvonnassa siinä aikataulussa kuin alueen korttelien rakentaminen edellyttää kuitenkin viimeistään kahden vuoden aikana (asfaltointi neljän vuoden aikana) siitä, kun sopimusalueen asemakaava on saanut lainvoiman.



Sopimuksen mukaan maanomistaja maksaa kunnalle sopimusalueen kunnallistekniikan toteuttamisesta maankäyttö- ja rakennuslain mukaisena maankäyttökorvauksena yhteensä 30.793 euroa. Korvaus maksetaan kahdessa erässä. Ensimmäinen erä 50 % eli 15.396,50 euroa on maksettu kuuden kuukauden kuluttua siitä, kun sopimusalueen asemakaava on saanut lainvoiman. Toinen erä 50 % eli 15.936,50 euroa on sopimuksessa sovittu maksettavaksi kahden vuoden kuluttua siitä, kun sopimusalueen asemakaava on saanut lainvoiman. Koska kunta ei ole täyttänyt sopimuksen mukaisia kunnallistekniikan rakentamisvelvoitteitaan, Rakennusliike L & A Toivonen Oy:ltä ei ole edellytetty sopimuksen mukaisen toisen korvauserän suorittamista.



Sopimusten mukaisten velvoitteiden täyttämiseksi maanomistaja on luovuttanut kunnalle 31.000 euron suuruisen Auran Osuuspankin antaman pankkitakauksen.



Koska kunta ei ole sopimuksen mukaisia velvoitteitaan täyttänyt maanomistaja, Rakennusliike L & A Toivonen Oy:n puolesta Lasse Toivonen on esittänyt, että kunta vapauttaisi heidän maanomistajana antamansa vakuuden.


Kaavatoimikunta on kokouksessaan 18.2.2010 esittänyt kunnanhallitukselle, että kunta vapauttaisi Rakennusliike L & A Toivosen vakuutta niin, että vakuutta jää jäljellä 10.000 euroa.



Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kaavatoimikunnan esityksen.



3) Merkittiin, että kunnanhallitukselle jaettiin kokouksessa AIRIX Ympäristö Oy:n laatima Auran, Pöytyän ja Oripään kuntien jätevesien käsittelyn vaihtoehtovertailu. Selvityksestä käytiin alustavaa keskustelua ja todettiin, että selvitystyötä jatketaan Auran, Pöytyän ja Oripään viranhaltijoiden kesken jo keskiviikkona 10.3. pidettävässä yhteisessä kokouksessa.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

SIVISTYSLAUTAKUNTA

04.02.2010
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KOULUTOIMEN AVOIMET VIRAT 2010

sivistysltk. 4.2.2010
Auran kunnan koululaitoksessa on lukuvuoden 2010–2011 alusta alkaen seuraavat avoimet virat:



Luokanopettajan virka, sijoitus alkuopetukseen. Virka on avoimena Sirkku Salminiityn siirryttyä 1.1.2010 eläkkeelle. Kevätkaudeksi virka on täytetty sijaisuutena.



Luokanopettaja Sari Laakso on virkavapaana lv. 2009–2010 toisen viran hoidon takia. Mikäli hän irtisanoutuu virasta, täytetään virka vakinaisesti 1.8.2010 alkaen.



Lisäksi yhtenäiskoulussa on täyttämättä rehtorilta vapautunut luokanopettajan virka. Virka on tarkoituksenmukaista täyttää, koska koulussa on tällä hetkellä 13 opetusryhmää luokilla 1-6. Näistä lv. 2009–2010 kolmea hoitaa tuntiopettaja. Täyttämällä lv. 2010–2011 alusta nyt avoimena olevat kaksi virkaa tuntiopettajien määrä jäisi kahteen. 



Auran kunnanhallituksen antaman talousarvion 2010 täytäntöönpano-ohjeiden mukaan: ”Mikäli talousarviovuoden aikana virkoja / toimia vapautuu irtisanomisten, eläkkeelle siirtymisten, toisiin tehtäviin siirtymisen tms. vuoksi, vapautuvien virkojen / toimien täyttämisen on säästösyistä pyydettävä kunnanhallituksen lupa.”



Auran kunnan hallintosäännön 28 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoimena olevaan virkaan. Hallintosäännön 24 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää vakinaisen opettajan viran valinnasta. 

Päätösehdotus:
Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää kolme luokanopettajan virkaa vakinaisesti 01.08.2010 alkaen. Virat ovat kuntakohtaisia.



Virat julistetaan haettaviksi tällä päätöksellä heti kunnanhallituksen luvan tultua.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.
kh 8.3.2010



Päätösehdotus:
Kunnanhallitus myöntää sivistyslautakunnalle luvan kolmen luokanopettajan viran vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2010 alkaen.

Päätös:

Kuultuaan hallintojohtajan lisäselvitykset kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

  28.9.2009

415
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KUNNANVALTUUSTO

26.10.2009

170
  71
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MÄÄRÄALAN MYYMINEN HONKA 6 –NIMISESTÄ TILASTA /MAARIT VAURO JA SAKARI LAINE/PÄÄTÖKSEN OIKAISEMINEN
kh 28.9.2009
Maarit Vauro ja Sakari Laine ovat tehneet ostotarjouksen 50 m2:n määräalan ostamisesta Viilalan kylästä Honka 6 -nimisestä tilasta RN:o 1:286. Määräala halutaan ostaa koska kyseistä aluetta koskeva vuokrasopimus on päättynyt. Vuokraehtojen mukaisesti vuokrattuna ollut määräala on kaavamuutoksella liitetty asemakaavan mukaiseen tonttiin.


Vuokrasopimus esityslistan liitteenä nro 4


Vauron ja Laineen jättämää 300 €:n ostotarjousta em. alueesta 



on käsitelty kaavatoimikunnassa 18.9.2009. Kaavatoimikunta päätti 

esittää oma lausuntonaan kunnanhallitukselle, että kunta myisi em. 

määräalan Maarit Vaurolle ja Sakari Laineelle. Kauppahinnaksi 


kaavatoimikunta esittää Auran ok-tonttien yleistä hintatasoa vastaavaa



10 €/m2.



Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Honka 6 -nimisen tilan RN:o 1:286 noin 50 m2:n määräalan luovutusehdoista päätetään seuraavaa:

· määräalan myyntihinnaksi vahvistetaan 10 €/m2 eli kokonaiskauppahinta on 500 €

· ostaja vastaa kaupasta aiheutuvista muista mahdollisista kuluista

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

kv 26.10.2009
Vuokrasopimus (päättynyt 31.7.2009) on esityslistan liitteenä nro 4.
Päätös:

Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

kh 8.3.2010
Kauppakirjan laadinnan yhteydessä joulukuussa on todettu kunnanvaltuuston 26.10.2009 tekemä päätös virheelliseksi, koska määräala on päätetty myydä Honka 6-nimisestä tilasta RN:o 1:286. Honka 6-niminen tila on tila, jonka Vauro ja Laine jo omistavat ja lisäalue on ollut tarkoitus myydä Viilalan kylässä sijaitsevasta Lemu-nimisestä tilasta RN:o 1:336 (19-423–1–336). 


Kauppakirja, joka on allekirjoitettu 9.12.2009 on laadittu oikean tilan mukaisesti.


Jotta Vauro ja Laine saavat myytyyn lisäalueeseen lainhuudon, kunnanvaltuuston päätös tulee kuitenkin oikaista.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto oikaisee 26.10.2009 §:n 71 kohdalla tekemäänsä päätöstä siten, että Maarit Vaurolle ja Sakari Laineelle myydään asemakaavan mukaisen omakotitontin lisäalueeksi noin 50 m2:n määräala Auran kunnan Viilalan kylässä sijaitse-

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§
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vasta Lemu- nimisestä tilasta RN:o 1:336 (19–423–1–336). Kauppaehdot ovat muutoin kunnanvaltuuston päätöksen 26.10.2009 § 71 mukaiset.

Päätös:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Sivu
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8.3.2010




152
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.



Pykälät



52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71


Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:



Pykälät



61, 63, 70


HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.



Pykälät ja valituskiellon perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

viranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

ja -aika


Auran kunnanhallitus



PL 24



21381 AURA



Pykälät



61, 63, 70


Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on

sisältö

tekijän allekirjoitettava.

AURAN KUNTA

VALITUSOSOITUS

Sivu

KUNNANHALLITUS

8.3.2010


153
Valitusviranomainen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

ja valitusaika

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 



kunnallisvalituksin se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.



Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite



Turun hallinto-oikeus



Sairashuoneenkatu 2-4 (PL 32)



20100 TURKU (20101 TURKU)



Kunnallisvalitus, pykälät


Valitusaika 30 päivää



Hallintovalitus, pykälät


Valitusaika



Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykälät
Valitusaika



Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava



- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite



- päätös, johon haetaan muutosta



- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi



- muutosvaatimuksen perusteet



Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.



Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.



Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite
Pykälät



Valitusasiakirjat on toimitettava 1) : nimi, osoite ja postiosoite
Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 

