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Puheenjohtaja

Pöytäkirjanpitäjä







Pöytäkirjanpitäjä § 25
Pöytäkirjan

Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

tarkastus

Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika
11.2.2010
Allekirjoitukset
Pöytäkirjan 

15.2.2010 klo 8.00–16.00, kunnanvirasto
nähtävänäolo

Todistaa
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

kh 8.2.2010
Kunnan hallintosäännön 5 §:n (Kokouksen koollekutsuminen) mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä, kuitenkin viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.


Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.2.2009 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa toimikaudella 2009–2010 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt, että kokouskutsu ja esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin jätetään postin kuljetettavaksi viimeistään kokousta edeltävänä keskiviikkona. Poikkeuksellisissa ja kiireellisissä tapauksissa esityslista voidaan jakaa ilman postin välitystä vielä kokousta edeltävän torstain iltapäivällä ja kokouksiin tulevia lisäasioita voidaan aikataulujen puitteissa lähettää myös sähköpostitse. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle. 


Kuntalain 58 §:n 2 mom:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.


Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty postitse kunnanhallituksen jäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle keskiviikkona 3.2.2010. Esityslista on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan www-sivuille. 
Päätösehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös:
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

kh 8.2.2010

Kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.



Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.2.2009 päättänyt, että toimikaudella 2009–2010 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Lisäksi on sovittu, että pöytäkirjantarkastajat mahdollisuuksien mukaan edustavat eri poliittista ryhmittymää. Pöytäkirjat on päätetty tarkastaa sääntömääräistä kokouspäivää (maanantai) seuraavana torstaina niin, että puheenjohtaja ja pöytäkirjantarkastajiksi valitut jäsenet käyvät sen tarkastamassa kunnanvirastossa oman aikataulunsa mukaisesti virka-aikana klo 8.00–16.00. Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään nähtävänä kunnanviraston hallintotoimistossa tarkastuspäivää seuraavana maanantaina viraston normaalina aukioloaikana.

Päätösehdotus:
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Kirsi Mäntylä ja Hannele Tanner-Penttilä.
Päätös:
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Sieppi ja Hannele Tanner-Penttilä.


Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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TOIMIALAPÄÄLLIKÖIDEN PALKKOJEN TARKISTAMINEN

kh 9.6.2008

Kunnanviraston nykyisistä toimialapäälliköistä hallintojohtajan ja sosiaalijohtajan tehtäväkohtaisia palkkoja on tarkistettu edellisen kerran kunnanhallituksen päätöksellä 14.6.2005. Hallintojohtajan tehtäväkohtaista palkkaa korotettiin tuossa vaiheessa 200 €/kk ja sosiaalijohtajan 400 €/kk. Toimialapäälliköistä sivistystoimen rehtorin tehtäväkohtainen palkka on vahvistettu kunnanhallituksen päätöksellä 28.9.2004 samassa yhteydessä, kun kunnanvaltuuston 7.6.2004 perustamaan rehtorin virkaan on siirretty Pekka Tolvanen. Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa ei ole tarkistettu tuon ajankohdan jälkeen. Nykyisen teknisen johtajan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistettiin kunnanhallituksen 3.7.2007 tekemällä päätöksellä 1.7.2007 alkaen. Korotus oli tuolloin 200 €/kk.


Marraskuussa 2002 allekirjoitetun kunnallisen palkkausjärjestelmän kehittämistoimenpiteitä vuosina 2003-2007 (kehittämissopimus) koskevan sopimuksen mukaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES), kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) ja kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen (TTES) piirin kuuluville viranhaltijoille ja työntekijöille on jaettu ns. paikallisia järjestelyeriä joko tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen tai henkilökohtaisten harkinnanvaraisten lisien myöntämiseen 1.9.2005, 1.9.2006 sekä 1.9.2007. Syksyllä 2007 solmittuihin kunnallisen alan virka- ja työehtosopimuksiin 2007-2009 perustuen paikallisia järjestelyeriä joko tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen tai henkilökohtaisten harkinnanvaraisten lisien myöntämiseen on jaettu tähän mennessä yhden kerran eli 1.3.2008 lukien 


Järjestelyerät määrittäviin palkkasummiin on laskettu aina mukaan myös toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat, joinakin kertoina myös kunnanjohtajan palkka. Järjestelyerät on kaikilla kerroilla kuitenkin käytetty ns. suorittavan henkilöstön palkkojen tarkistamiseen. Toimialapäälliköiden palkkojen tarkistamiseen ei paikallisia järjestelyeriä ole käytetty missään yhteydessä vaan niihin on tullut ainoastaan virka- ja työehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset.


Järjestelyvaraerien suuntaaminen ainoastaan suorittavaan henkilöstöön on merkinnyt sitä, että toimialapäälliköiden palkkaerot suorittavan ja myös muiden esimiesasemassa olevien viranhaltijoiden/työntekijöiden palkkoihin verrattuna ovat merkittävästi kaventuneet. 


Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2007-2009 palkkausta käsittelevän II luvun tehtäväkohtaisen palkan määrittelyä koskevan 5 §:n kohdassa 5.3. todetaan mm. seuraavaa



”Vaikka tehtävien vaativuuksien vertailu tehdään samaan palkkaryhmään kuuluvien välillä, joudutaan arvioinnin yhteydessä toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin palkkaryhmiä. Esimerkkinä voidaan mainita se, että esimiesten ja alaisten tehtäväkohtaisten palkojen pitää olla oikeassa suhteessa toisiinsa nähden siitä riippumatta, kuuluvatko he sa- 
Pöytäkirjantarkistajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

30.6.2008

326
168

KUNNANHALLITUS

11.8.2008

372
190

KUNNANHALLITUS

18.1.2010

  20
  11

KUNNANHALLITUS

  8.2.2010

  52
  25


maan vai eri palkkaryhmään. Pääsääntöisesti esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen palkan pitää olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä, Johto- tai esimiestehtävissä toimivan tehtäväkohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen tai johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa sekä esimiestyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.


Toimialapäälliköt ovat ns. hinnoittelemattomia viranhaltijoita. Tehtäväkohtaisen palkan määrittelyä koskevan 5 §:n kohdassa 6, jossa käsitellään ns. palkkahinnoittelun ulkopuolisia ryhmiä todetaan mm. seuraavaa:


Vaikka työn vaativuuden arviointi suoritetaankin palkkaryhmittäin, vastaavanlaista vaativuustarkastelua voidaan tarvittaessa soveltaa myös palkkahinnoittelun ulkopuolisiin ryhmiin. Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja työntekijöistä voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmiä tehtävien vaativuuden arviointia silmälläpitäen silloin, kun kyseessä on samankaltainen työ. Tarvittaessa voidaan tällaisia vertailuryhmiä muodostaa esimerkiksi kunnan johtoryhmään kuuluvista ns. toimialajohtajista. Vaikka tällaisia vaativuusvertailuryhmiä ei muodostettaisikaan, työnantajan pitää huolehtia siitä, että palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtäväkohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelun palkkaryhmiin kuuluvien tehtäväkohtaisten palkkojen kanssa, joita voidaan tehtävien luonteen vuoksi käyttää jonkinlaisena ns. viiteryhmänä.


Toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat ovat tällä hetkellä seuraavat:

	hallintojohtaja
	3.090,85 €/kk

	sosiaalijohtaja
	2.840,52 €/kk

	sivistystoimenjohtaja
	3.482,98 €/kk

	tekninen johtaja
	3.103,59 €/kk




Toimialapäälliköiden tehtävät ovat teknistä johtajaa lukuun ottamatta muuttuneet ja laajentuneet sen jälkeen, kun tehtäväkohtaisia palkkoja on viimeksi vuosina 2004-2005 tarkistettu. Sivistystoimenjohtajan osalla merkittävä muutos on ollut ja on yhtenäiskoulun toiminnan suunnittelu ja toiminnan käynnistyminen elokuussa. Hallintojohtajan tehtäviin yleis- ja taloushallinnon alaisuuteen on vuoden 2008 alusta tullut uutena merkittävänä kokonaisuutena nettobudjetoitu ruokapalveluyksikkö. Sosiaalijohtajan osalla alaisten määrä muihin toimialapäälliköihin verrattuna on erittäin suuri ja alaisten määrä on jatkuvasti lisääntynyt. Tehtävät ovat myös merkittävästi muuttuneet ja komplisoituneet mm. lastensuojelun osalla.



Kunnanjohtaja on alustavasti keskustellut toimialapäälliköiden palkkojen tarkistamisesta ns. puheenjohtajapalaverissa (kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja) 13.6.2008. Tuossa yhteydessä on todettu hallintojohtajan, sosiaalijohtajan sekä sivistystoimen johtajan palkkojen tarkistamistarve. Teknisen johtajan osalta on 
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tuossa yhteydessä todettu, että tehtäväkohtaista palkkaa ei tässä yhteydessä tarkistettaisi, koska koko teknisen toimen yhteistyösopimus Tarvasjoen kanssa tulee uuteen arviointiin ja palkan tarkistamisesta hänen osaltaan tulee myös neuvotella erikseen Tarvasjoen kunnan kanssa. Kunnallisen työmarkkinalaitoksen 15.8.2007 kokoaman, Turun seudun kuntien keskimääräisiä tehtäväkohtaisia palkkoja lokakuussa 2006 koskevan palkkatilaston mukaan (tehtäväkohtaisia palkkoja todennäköisesti tarkistettu Turun seudun kunnissa tuon ajankohdan jälkeen) Auran toimialapäälliköiden nimikkeitä vastaavien nimikkeiden tehtäväkohtaiset palkat ja niiden desiilit olivat seuraavat:

	Nimike
	Tehtäväkohtaisten palkkojen:

	
	Keskiarvo

€/kk
	10 %

desiili
	50 %

desiili
	90 %

desiili

	Hallintojohtaja (8 kpl)
	3.581
	2.744
	3.577
	4.394

	Sosiaalijohtaja (4 kpl)
	3.312
	2.844
	3.301
	3.790

	Tekninen johtaja (7 kpl)
	3.557
	2.892
	3.612
	4.266

	Sivistysjohtaja (2 kpl)
	3.352
	2.899
	3.352
	3.804

	Sivistystoimen hallinnollinen johtaja (3 kpl)
	3.805
	3.613
	3.903
	3.957




Desiilin määritelmä on seuraava:



10 % (alin desiili) = ansio, jota vähemmän ansaitsee 10 % henkilöstöstä



50 % (mediaani)  = ansio, jota vähemmän ansaitsee 50 % henkilöstöstä

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus:

1) vahvistaa hallintojohtajan, sosiaalijohtajan ja sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaiset palkat 1.6.2008 alkaen seuraavasti:



                  
      - hallintojohtaja
3.500 €/kk
(korotus 409,15 €/kk)




      - sosiaalijohtaja
3.350 €/kk
(korotus 509,48 €/kk)




      - sivistystoimenjohtaja
3.800 €/kk
(korotus 317,02 €/kk)


2) päättää, että teknisen johtajan tehtäväkohtaista palkkaa ei tässä yhteydessä tarkisteta, koska Auran ja Tarvasjoen teknisen toimen yhteistyö ja yhteistyötä koskeva sopimus ovat parhaillaan erillisen selvitystyön ja arvioinnin kohteena.

Päätös:

Merkittiin, että hallintojohtaja Tuula Vairinen poistu esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja että pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan toimi kunnanjohtaja Jari Kesäniemi.



Asiasta kunnanjohtajan lisäselvityksen jälkeen käydyn keskustelun kuluessa Jouni Sahlström useiden kannattamana esitti, että hallintojohtajan, sosiaalijohtajan ja sivistystoimenjohtaja tehtäväkohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2008 alkaen seuraavasti:
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- hallintojohtaja
150 €/kk



- sosiaalijohtaja
200 €/kk



- sivistystoimenjohtaja
100 €/kk



Julistettuaan keskustelun asiasta päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on keskustelun kuluessa tehty kunnanjohtajan pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, asian ratkaisemiseksi on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja teki hyväksytyn äänestysesityksen, jonka mukaan äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan pohjaehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Jouni Sahlströmin useiden kannattamana tekemää ehdotusta, äänestävät ”ei”.



Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä ei annettu yhtään ”jaa” -ääntä ja kuusi ”ei” –ääntä (Jukka-Pekka Aalto, Hanna Komu, Matti Leppäkoski, Jouni Sahlström, Anneli Suomela, Ritva Vainio).



Suoritetun äänestyksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen korottaa hallintojohtajan, sosiaalijohtajan sekä sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisia palkkoja 1.8.2008 alkaen seuraavasti:

· hallintojohtaja  
150 €/kk

· sosiaalijohtaja 
200 €/kk

· sivistystoimenjohtaja
100 €/kk



Lisäksi todettiin, että teknisen johtajan tehtäväkohtaista palkkaa ei tässä yhteydessä tarkisteta, koska Auran ja Tarvasjoen teknisen toimen yhteistyö ja yhteistyötä koskeva sopimus ovat parhaillaan erillisen selvitystyön ja arvioinnin kohteena.

kh 11.8.2008
Rehtori/sivistystoimenjohtaja Pekka Tolvanen pyytää oikaisua kunnanhallituksen 30.6.2008 § 168 tekemään päätökseen. Tolvanen edellyttää, että kunnanhallitus vahvistaa uudeksi rehtorin/sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 1.4.2008 alkaen 3.630,69 € + 495 € = 4.125,69 €/kk.

Peruste: Auran kunta on työnantajana sitoutunut noudattamaan kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestön JUKO ry:n kanssa 01.02.2007 allekirjoitettua kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta. Ko. sopimuksen (2007-2009) osio A I –luku Soveltaminen ja työrauha § 2:  ”Tätä sopimusta ei sovelleta siltä osin, kuin sen määräyksistä on poikettu kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 1 momentissa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tämän sopimuksen työaikamääräyksistä, vuosiloman pituutta eikä sairaus- ja äitiyslomaetuuksia koskevista määräyksistä. Paikallisella sopimuksella ei saa myöskään sopia viranhaltijan palkkaa tämän sopimuksen palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmäksi.”

Auran kunnassa aloittaa toimintansa yhtenäiskoulu 01.08.2008. OVTES osio B 3 § 2 mom: ”Jos rehtori on määrätty vastaamaan sellaisen koulu-  
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yksikön toiminnasta, jossa on sekä vuosiluokkien 1–6 että vuosiluokkien 7-9 tai vähintään kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryhmää, määräytyy rehtorin palkka-asteikko vuosiluokkien 7–9 määräysten mukaan. Kouluyksiköllä tarkoitetaan sekä yhtä hallinnollisesti itsenäistä koulua että useampia itsenäisiä kouluja, joiden hallinto on määrätty yhdelle rehtorille.


” Saman sopimuskohdan 3 §:n 1 mom. mukaan 01.03.2008 alkaen II-kalleusluokan kunnissa vuosiluokkien 7-9 käsittävän koulun rehtorin tehtäväkohtainen palkka määrätään yli 20:n palkkaperusteryhmän koulussa (hinnoittelutunnus 4 03 01 40 2) 3.630,69 – 3.956,05 €/kk. 

Osio A § 6 3 mom: ” Tämän sopimuksen osiossa B, C ja F viranhaltijan tehtäväkohtaista palkkaa tai tehtäväkohtaista palkkaa palkka-asteikon puitteissa päätettäessä on otettava huomioon tehtävien vaativuus. Palkka-asteikossa olevan viranhaltijan palkkaa päätettäessä palkka-asteikon yläraja voidaan perustellusta syystä ylittää.”



Auran yhtenäiskoulussa palkkaperusteryhmiä on 23 kpl (17+6) ja Kirkonkulman koululla on 3 kpl eli yhteensä palkkaperusteryhmiä on 26 kpl. Rehtorin, sivistystoimenjohtajan vanha tehtäväkohtainen palkka on määritelty 01.08.2006 alkaen siten, että rehtorin palkan alarajaan lisättiin korvaus sivistystoimenjohtajan työtehtävistä ja vastuusta. Nykyinen tehtäväkohtainen palkka on 01.03.2008 alkaen 2.987,98 € /kk + 495 €/kk (sivistystoimenjohtajan osuus)  = 3.482,98 €/kk.  Asteikon vaihteluväli on 2.987,29 – 3.208,21. Palkkaa ei ole tämän jälkeen tarkistettu yleiskorotuksia lukuun ottamatta. Kyseisenä ajankohtanakin tarkistus oli vain muutamia kymmeniä euroja.

Yli 20 palkkaperusteryhmien vuosiluokkien 7-9 rehtorin palkan alaraja on 3.630,69 + sivistystoimenjohtajalisä 495 = 4.125,69 €/kk. Kyseisen tehtäväkohtaisen palkan kohdalla ei ole vielä huomioitu vaativuustekijänä hallinnoitavan koulun kokoa eikä toisen kouluyksikön (=Kirkonkulman koulun) hallinnointia. Erityisenä vaativuustekijänä voidaan pitää uuden kouluyksikön käynnistämistä.

Turun seudun sivistysjohtajien (TSO) suositus yli 25 
palkkaperusteryhmän 7-9 vuosiluokkien kouluissa ja yhtenäiskouluissa on johtajien palkan sijoittamista 3.982,47 – 4.131,47 €/kk välykseen 01.03.2008 alkaen. 

Sivistystoimenjohtajan lisäkorvaus 495 €/kk on hyvin maltillinen eikä sitä ole tarkistettu koko 2000 –luvun aikana. Vertailun vuoksi mainittakoon, että Tarvasjoen kunnan yhtenäiskoulun rehtori/ sivistysjohtajan lisä hallintotehtävistä on 509,11 €/kk. Tarvasjoella tehtäviin ei kuulu kirjastoimea eikä vapaa-aikatoimea kuten Aurassa.

Korotuksen aloittaminen viimeistään 01.04.2008. Perusteluna on yhtenäiskoulun rehtorin tehtävien alkaminen jo vuodenvaihteesta alkaen. Rehtorin korkeampi palkka on varattu vuoden 2008 talousarvioon jo vuoden 2008 alusta alkaen. Kunnanhallitus on hyväksynyt apulaisjohtajan työn aloittamisen ja pakkauksen 01.04.2008, mikä on ollut hyvin perusteltua hänen aktiivisen ja täysin välttämättömän työpanoksensa takia. Mikäli yhtenäiskoulun  
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hallinnointi ja toiminnan suunnittelu olisi aloitettu vasta 01.08.2008, kuka  olisi valmistellut opettajien työnjaon ja oppilaiden sekä opettajien työjärjestykset, kuka olisi suorittanut kalusteiden ja välineiden tilaukset, kuka olisi hoitanut oppilaiden valinnaisainevalinnat sekä hoitanut  henkilökunnan ja oppilaiden perehdyttämisen uuteen kouluun.


Hallintolain 6 § noudattaminen.



Auran yhtenäiskoulun käynnistämisessä on taloudellisuusnäkökohdat pyritty ottamaan mahdollisimman monissa kohdissa huomioon. Yläkoulun sivutoimisten tuntiopettajien palkkaamisen sijasta osa tunneista hoidetaan luokanopettajien toimesta, mikä tuo jatkuvaa säästöä kunnalle palkkakustannusten osalta. Apulaisjohtajan kohdalla virkaehtosopimus mahdollistaisi myös apulaisvirkarehtorin, mikä olisi ollut kunnalle huomattavasti kalliimpi ratkaisu. Koulusihteeri on jokaisessa vastaavan kokoisessa koulussa. Kevään työruuhka hoidettiin kuitenkin ilman sihteerin ja opinto-ohjaajan työpanosta pitkien työpäivien ja viikonlopputöiden merkeissä.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus vahvistaa uudeksi rehtorin/sivistystoimenjohtajan 



tehtäväkohtaiseksi palkaksi 1.4.2008 alkaen 3.630,69 € + 495 € = 



4.125,69 €/kk.

Päätös.


Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

kh 18.1.2010
Edellä mainittujen käsittelyjen jälkeen kunnanhallitus on kokouksessaan 29.6.2009 § 154 käsitellyt teknisen johtajan viran tehtäväkohtaisen palkan vahvistamista sen jälkeen, kun kunnanvaltuusto 18.5.2009 valitsi teknisen johtajan virkaan vt. teknisen johtajan Heikki Järvisen. Teknisen johtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 1.7.2009 alkaen 3.178,90 €/kk. Tehtäväkohtaisen palkan määrittelyyn päätettiin palata siinä vaiheessa, kun teknisen toimen organisaatio Auran ja Tarvasjoen yhteistyösopimuksen purkautumisen jälkeen saadaan kuntoon ja teknisen johtajan toimenkuva uuden organisaation pohjalta määriteltyä.



Nyttemmin on myös kunnanvaltuuston 26.10.2009 valitsema uusi sosiaalijohtajan Sirpa Kunnas ottanut viran vastaan. ja sosiaalijohtajan viran tehtäväkohtainen palkka tulee vahvistaa.



Samassa yhteydessä on tarkoituksenmukaista käsitellä pitkään jo useampaan otteeseen esillä olleet muidenkin toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat.


Toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat ovat 1.9.2009 alkaen (viimeisimmän yleiskorotuksen jälkeen) seuraavat:

	hallintojohtaja
	3.398,28 €/kk

	sosiaalijohtaja
	3.290,61 €/kk

	sivistystoimenjohtaja
	4.326,33 €/kk

	tekninen johtaja
	3.254,35 €/kk




Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 5 §:n (Tehtäväkohtaisen  
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palkan määrittely) 1 mom:n mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus. Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä työn edellyttämät yhteistyötaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) 



ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen päätä kyttää arvioinnissa muita objektiivisia vaativuustekijöitä.



Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus vahvistaa toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat 1.1.2010 alkaen seuraavasti:


1) sosiaalijohtaja

3.400 €/kk


2) tekninen johtaja

3.400 €/kk


3) hallintojohtaja

3.700 €/kk 

Päätös:
Merkittiin, että hallintojohtaja Tuula Vairinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja että pöytäkirjaa tämän asian käsittelyn ajan piti kunnanjohtaja Jari Kesäniemi.


Asiasta kunnanjohtajan lisäselvitysten jälkeen käydyn keskustelun kuluessa:

1) jäsen Kirsi Mäntylä varapuheenjohtaja Matti Leppäkosken kannattamana ehdotti, että tehtäväkohtaiset palkat vahvistetaan 1.3.2010 alkaen seuraavasti: sosiaalijohtaja 3.300 €/kk, tekninen johtaja ennallaan, hallintojohtaja 3.600 €/kk;

2) jäsen Jukka-Pekka Aalto jäsen Jouni Sahlströmin kannattamana ehdotti, että tehtäväkohtaiset palkat vahvistetaan 1.6.2010 alkaen seuraavasti: sosiaalijohtaja 3.350 €/kk, tekninen johtaja 3.350 €/kk, hallintojohtaja 3.650 €/kk;

3) jäsen Kirsi Mäntylä ehdotti, että tehtäväkohtaiset palkat vahvistetaan 1.3.2010 alkaen seuraavasti; sosiaalijohtaja 3.400 €/kk, hallintojohtaja 3.600 €/kk, tekninen johtaja ennallaan; Mäntylän tätä esitystä ei kuitenkaan kannatettu.


Julistettuaan keskustelun asiasta päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on keskustelun kuluessa tehty kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta, asian ratkaisemiseksi on suoritettava äänestys. 


Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan ensimmäisessä äänestyksessä asetetaan vastakkain Kirsi Mäntylän Matti Leppäkosken kannattamana tekemä ehdotus (nro 1) sekä Jukka-Pekka Aallon Jouni Sahlströmin kannattamana tekemä ehdotus (nro 2) ja näistä voittanut ehdotus 
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toisessa äänestyksessä kunnanjohtajan pohjaehdotusta vastaan. Puheenjohtajan äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.


Ensimmäisen äänestyksen osalta puheenjohtaja teki edelleen äänestysesityksen, jonka mukaan äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat Kirsi Mäntylän Matti Leppäkosken kannattamana tekemää ehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Jukka-Pekka Aallon Jouni Sahlströmin kannattamana tekemää ehdotusta, äänestävät 

”ei”. Puheenjohtajan äänestysesitys ensimmäisen äänestyksen osalta hyväksyttiin yksimielisesti.


Suoritetussa ensimmäisessä äänestyksessä annettiin kaksi ”jaa” -ääntä (Leppäkoski, Mäntylä) ja viisi ”ei” -ääntä (Aalto, Sahlström, Sieppi, Tanner-Penttilä, Vähä-Rahka).


Suoritetun ensimmäisen äänestyksen perusteella puheenjohtaja totesi Jukka-Pekka Aallon ehdotuksen tulevan toisessa äänestyksessä pohjaehdotusta vastaan.


Toisen äänestyksen osalta puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Jukka-Pekka Aallon Jouni Sahlströmin kannattamana tekemää ehdotusta, äänestävät ”ei”. Puheenjohtajan äänestysesitys toisen äänestyksen osalta hyväksyttiin yksimielisesti.


Suoritetussa toisessa äänestyksessä annettiin kaksi ”jaa” -ääntä (Tanner-Penttilä, Vähä-Rahka), neljä ”ei” -ääntä (Aalto, Leppäkoski, Sahlström, Sieppi), yhden jäsenen (Mäntylä) pidättäytyessä äänestyksestä.


Suoritetun toisen äänestyksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen vahvistaneen toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat 1.6.2010 alkaen seuraavasti:


1) sosiaalijohtaja

3.350 €/kk


2) tekninen johtaja

3.350 €/kk


3) hallintojohtaja

3.650 €/kk 

kh 8.2.2010
Tyytymättöminä kunnanhallituksen 18.1.2010 tekemään päätökseen tekninen johtaja Heikki Järvinen, sosiaalijohtaja Sirpa Kunnas ja hallintojohtaja Tuula Vairinen ovat 29.1.2009 jättäneet kunnanhallitukselle seuraavansisältöisen oikaisuvaatimuksen:


”Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 18.1.2010 § 11 kahden äänestyksen jälkeen korottaa kolmen toimialapäällikön tehtäväkohtaisia palkkoja 1.6.2010 alkaen seuraavasti:


- sosiaalijohtaja
3.350 €/kk
(tarkistus   59,39 €/kk)


- tekninen johtaja
3.350 €/kk
(tarkistus   95,65 €/kk)
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- hallintojohtaja
3.650 €/kk
(tarkistus 201,72 €/kk)


Kunnanjohtajan pohjaehdotuksessa ehdotettiin palkat vahvistettavaksi 1.1.2010 alkaen seuraavasti:


- sosiaalijohtaja
3.400 €/kk


- tekninen johtaja
3.400 €/kk


- hallintojohtaja
3.700 €/kk


Tyytymättöminä kunnanhallituksen 18.1.2010 tekemään päätökseen esitämme muutoksen saamiseksi seuraavaa:


Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 5 §:n mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus. Työnantajan on tehtäväkohtaisesta palkasta päättäessään käytettävä harkintavaltaansa siten, että tehtävien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä työn edellyttämät yhteistyötaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen päätä käyttää arvioinnissa muita objektiivisia vaativuustekijöitä. Kunnanhallitus on Aurassa aikanaan päättänyt, että työn vaativuuden arvioinnissa käytetään edellä mainittuja yleisiä vaativuustekijöitä.


Vaikka tehtävien vaativuuksien vertailu tehdään samaan palkkaryhmään kuuluvien välillä, joudutaan arvioinnin yhteydessä tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin palkkaryhmiä. Esimerkkinä voidaan mainita se, että esimiesten ja alaisten tehtäväkohtaisten palkkojen pitää olla oikeassa suhteessa toisiinsa nähden. Pääsääntöisesti esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen palkan pitää olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. Johto- tai esimiestehtävissä toimivan tehtäväkohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen tai johdettavan yksikön koko, vastuualueen tai johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa sekä esimiestyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.


Vaikka työn vaativuuden arviointi suoritetaankin palkkaryhmittäin, vastaavanlaista vaativuustarkastelua voidaan tarvittaessa soveltaa myös palkkahinnoittelun ulkopuolisiin ryhmiin. Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista (Aurassa esim. hallintojohtaja ja sosiaalijohtaja) voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmiä tehtävien vaativuuden arviointia silmälläpitäen silloin, kun kyseessä on samankaltainen työ.  Tarvittaessa voidaan tällaisia vertailuryhmiä muodostaa esimerkiksi kunnan johtoryhmään kuuluvista ns. toimialajohtajista. Vaikka tällaisia vaativuusvertailuryhmiä ei muodostettaisikaan, työnantajan pitää huolehtia siitä, että palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtäväkohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelun palkkaryhmiin kuuluvien tehtäväkohtaisten palkkojen 
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kanssa, joita voidaan tehtävien luonteen vuoksi käyttää jonkinlaisena viiteryhmänä. 


Kunnan sivistystoimen toimialapäällikön, rehtorin (tehtäviin sisältyvät sivistystoimenjohtajan tehtävät) tehtäväkohtainen palkka on 1.9.2009 alkaen 4.326,33 €/kk. Tällä hetkellä rehtorin tehtäväkohtainen palkka on 928,05 €/kk korkeampi kuin hallintojohtajan tehtäväkohtainen palkka, 1.035,72 €/kk korkeampi kuin sosiaalijohtajan tehtäväkohtainen palkka ja 1.071,98 €/kk korkeampi kuin teknisen johtajan tehtäväkohtainen palkka. 


Kunnanhallituksen 18.1.2010 tekemän tarkistuspäätöksen jälkeen tehtäväkohtaisten palkkojen ero sivistystoimen toimialapäällikön tehtäväkohtaiseen palkkaan on seuraava: hallintojohtaja -676,33 €/kk, sosiaalijohtaja ja tekninen johtaja 976,33 €/kk.


Olemme sitä mieltä, että virkaehtosopimuksen yleisillä työn vaativuuden arviointikriteereillä objektiivisesti arvioiden hallintojohtajan, sosiaalijohtajan ja teknisen johtajan tehtävät eivät voi olla niin paljon vähemmän vaativia, että edellä mainitut tehtäväkohtaisten palkkojen eroavuudet ovat perusteltuja.  Työnantajalla eli kunnanhallituksella on niin halutessaan sekä KVTES:n että TS:n puitteissa mahdollisuudet kaventaa syntynyttä tehtäväkohtaisten palkkojen eroa, koska hallintojohtaja ja sosiaalijohtaja ovat ns. hinnoittelemattomia viranhaltijoita ja teknisen johtajan osalta sopimus määrittelee ainoastaan virkaan sovellettavan hinnoittelukohdan tehtäväkohtaisen palkan alarajan. OVTES:n soveltaminen yhteen toimialapäällikköön ei näin ollen ole peruste, jonka kanssa ”pitäisi oppia elämään”. Perusteena pitää kaikilta osin olla tehtävien vaativuuden arviointi mahdollisimman objektiivisella tavalla.


Edellä olevan perusteella pyydämmekin kunnanhallitukselta perusteluja sille, millä työn vaativuuden arviointikriteereillä arvioiden kunnanhallitus katsoo rehtorin/sivistystoimen toimialapäällikön tehtävät merkittävästi ja oleellisesti sosiaalijohtajan, teknisen johtajan ja hallintojohtajan tehtäviä vaativimmiksi.


Tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistusajankohdaksi kunnanhallitus vahvisti kunnanjohtajan pohjaehdotuksessaan esittämän 1.1.2010 sijaan 1.6.2010. Pyydämme perusteluja tälle ajankohtamääritykselle. Onko hallintojohtajan, sosiaalijohtajan ja teknisen johtajan tehtäviin mahdollisesti suunnitteilla joitain muutoksia 1.6.2010 alkaen?


Mikäli ajankohta perustuu kunnanhallituksen pöytäkirjamerkintöjen ulkopuolelta kuulemaamme selvitykseen siitä, että tarkistusajankohta perustuisi uuden sosiaalijohtajan viran koeaikaan, niin toteamme, että kunnanvaltuusto ei sosiaalijohtajan valintapäätöksen yhteydessä ole päättänyt koeajasta. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamista alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta. Sosiaalijohtajan viran täyttämispäätöksessä tätä ei kuitenkaan ole määrätty. Teknisen johtajan viran täyttämisessä kunnanvaltuusto on sen sijaan edellyttänyt noudatettavan kuuden kuukauden koeaikaa. Teknisen johtajan virkaan valittu Heikki Järvinen on ottanut viran vastaan 1.7.2009 ja hänenkin osaltaan koeaika on päättynyt jo 31.12.2009.
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Koeajan määräämisellä ei kuitenkaan saa vaikutusta tehtäväkohtaisten palkkojen määrittelyyn, koska kyse on nimenomaan tehtäviin liittyvästä 

palkkauksesta eikä viranhaltijan henkilökohtaisista työsuorituksista tai ominaisuuksista. Koeajalla on työnantajan niin harkitessa vaikutusta ainoastaan päätettäessä ns. harkinnanvaraisista henkilökohtaisista lisistä. Yleensä ei ole perusteltua myöntää viranhaltijalle/työntekijälle harkinnanvaraista henkilökohtaista lisää viran/työsuhteen koeaikana.


Kunnanhallituksessa todettiin, että ns. Turun seudun palkkatilasto on tehtäväkohtaisten palkkojen vertailukohteena väärä. Mielestämme vertailuryhmä on perusteltu, koska Auran kunnanvaltuusto on 6.3.2006 päättänyt yksimielisesti tehdä sisäasiainministeriölle esityksen siitä, että Aura siirrettäisiin Loimaan seutukunnasta Turun seutukuntaan. Lisäksi kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain 7 §:ssä määrätyn suunnitteluvelvoitteen perusteella Aura kuuluu Turun kaupunkiseudun kuntiin.  Kunnallisen työmarkkinalaitoksen viimeksi vuodelta 2007 kokoamaan Turun seudun palkkatilastoon kuuluu muitakin kuntia kuin kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetussa laissa määrättyjä eli palkkatilastossa mukana olevat kunnat ovat: Aura, Kaarina, Lieto, Naantali, Paimio, Piikkiö, Raisio, Salo, Sauvo, Tarvasjoki, Turku ja Uusikaupunki.


Esim. Pöytyän kunnan ottaminen vertailukunnaksi ei ainakaan tällä hetkellä ole perusteltua, koska kuntaliitoksista johtuen ”tekeviä käsipareja” on varsin paljon; tosin kuntakin on suurempi. Pöytyän kunnassa esim. suoraan Auran hallintojohtajalle kuuluvia tehtäviä hoitaa tällä hetkellä kaksi viranhaltijaa, hallintopäällikkö ja talouspäällikkö. Kirjanpitäjän virkoja Pöytyällä on kaksi, ruokapalvelut kuuluvat teknisen toimen alaisuuteen (Aurassa yleis- ja taloushallinnossa) jne.  Teknisessä toimessa toimii teknisen johtajan lisäksi kaksi rakennustarkastajaa, rakennuspäällikkö, kiinteistöpäällikkö, asuntosihteeri jne. Pöytyän sosiaalitoimessa työskentelee perusturvajohtajan lisäksi kaksi sosiaalityöntekijää, sosiaaliohjaaja, kaksi perhetyöntekijää, kaksi toimistosihteeriä jne. Muihin Auranmaan kuntiin vertaaminenkaan ei ole perusteltua, kun niissä taas asukasluku on selvästi Auraa pienempi ja mm. Kosken Tl. kunnassa hallinto- ja sosiaalijohtajan tehtävät on yhdistetty.


Kuluvan vuoden tammikuun loppuun voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten perusteella ns. paikallisia järjestelyeriä (käytetty suurimmalta osalta tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen) on jaettu 1.3.2008 lukien sekä 1.5.2009 lukien. Sopimuskauden aikana tarkistettiin kunnanhallituksen 30.6.2008 tekemällä erillispäätöksellä hallintojohtajan, sosiaalijohtajan sekä sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaisia palkkoja 1.8.2008 alkaen. Tätä päätöstä muutettiin sivistystoimenjohtajan tekemän oikaisuvaatimuksen perusteella kunnanhallituksen päätöksellä 11.8.2008 siten, että sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa tarkistettiin aiemmasta päätöksestä poiketen suuremmalla euromäärällä ja jo 1.4.2008 alkaen.


Voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaisia paikallisia järjestelyeriä ei 1.3.2008 ole suunnattu yhtään toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Toukokuun 2009 alusta paikallista järjestelyerää käytettiin 100 €/kk sosiaalijohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistamiseen tehtäväkohtaisen palkan työn vaativuuteen nähden selvästä jälkeenjääneisyydestä johtuen, muitten toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisten palkkojen tarkis- 
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tamiseen järjestelyerää ei tuolloinkaan käytetty. 


Ns. henkilökohtaisia harkinnanvaraisia lisiä, joita on hyvien työtulosten ja työsuoritusten perusteella voitu myöntää 1.9.2004 alkaen (palkkauksen kehittämisohjelma 2003–2007, virka- ja työehtosopimukset) ei ennen 1.5.2009 ole myönnetty lainkaan toimialapäälliköille. Toukokuun 2009 alusta myönnettiin henkilökohtainen harkinnanvarainen lisä silloiselle sosiaalijohtajan viran haltijalle.


Toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistusesitysten osalla on kunnanhallituksessa useampaankin kertaan todettu tarkistusten edellyttävän sitä, että niihin on varauduttu talousarviossa. Tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen oli varauduttu jo vuoden 2009 talousarviossa, jolloin niitä ei toteutettu. Tarkistamiseen on uudelleen varauduttu kuluvan vuoden talousarviossa heti 1.1.2010 alkaen. Kyse ei mielestämme ole mistään ylimääräisestä palkankorotuksesta, vaan tehtäväkohtaisissa palkoissa aikojen saatossa tapahtuneen selvän jälkeenjääneisyyden korjaamisesta.


Kunnanvaltuuston vuodelle 2010 hyväksymän talousarvion ja vuosille 2011–2012 hyväksymän taloussuunnitelman mukaan kunnan tavoitteena on muun ohella hyvä henkilöstöhallinto, johon sisältyy mm. reiluus, avoimuus ja oikeusturva. Hyvän henkilöstöjohtamisen todetaan talousarviossa myös olevan osa kunnan menestystekijöitä. Yleis- ja taloushallinnon suunnittelukauden painopistealueeksi kunnanvaltuusto on mm. hyväksynyt oikeudenmukaisten ja tasa-arvoisten palkkausperiaatteiden kehittämisen ja noudattamisen.


Yleisesti pidämme tarkoituksenmukaisena sitä, että työnantaja (kunnanhallitus) nostaa tarkasteluun toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisten palkkojen ajantasaisuuden aina siinä vaiheessa, kun muunkin palkatun henkilöstön tehtäväkohtaisia palkkoja tarkistetaan esim. paikallisten järjestelyerien jakamisen yhteydessä.


Kaiken edellä mainitun perusteella esitämme, että kunnanhallitus muuttaa 18.1.2010 § 11 kohdalla tekemänsä toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamispäätöksen oikeudenmukaisten palkkausperiaatteiden edellyttämällä tavalla ja vahvistaa alkuperäisen vaatimuksemme mukaisesti tehtäväkohtaiset palkat 1.1.2010 alkaen seuraavasti:


- sosiaalijohtaja
3.500 €/kk


- tekninen johtaja
3.500 €/kk


- hallintojohtaja
3.700 €/kk


Aura 28. tammikuuta 2010


Heikki Järvinen
Sirpa Kunnas
Tuula Vairinen


tekninen johtaja
sosiaalijohtaja
hallintojohtaja”

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus käsittelee tehdyn oikaisuvaatimuksen ja päättää sen mahdollisesti aiheuttamista toimenpiteistä.

Päätös:
Merkittiin, että hallintojohtaja Tuula Vairinen poistui kokouksesta tämän  
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asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja että pöytäkirjaa tämän asian käsittelyn ajan piti kunnanjohtaja Jari Kesäniemi.


Merkittiin, että jäsen Kirsi Mäntylä jääväsi itsensä (puolueettomuuden yleinen vaarantuminen) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.


Asiasta käydyn keskustelun kuluessa oikaisuvaatimuksissa esitettyjen kysymysten osalta todettiin seuraavaa:

· toimialapäälliköiden tehtäviin ei ole 1.6.2010 alkaen suunnitteilla muutoksia

· rehtorin (sivistystoimen toimialapäällikkö) palkan virkaehtosopimuksen mukainen alaraja ei ole kunnanhallituksen käsissä
· rehtorilla on työn vaativuuteen vaikuttava kaksoisvirka

· toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisia palkkoja ei voida säästösyistä nostaa takautuvasti

· kunnanhallituksella on oikeus työnantajana määrittää palkankorotusten suuruus ja ajankohta haluamallaan tavalla

Asiasta edelleen käydyn keskustelun kuluessa Hannele Tanner-Penttilä Jukka-Pekka Aallon kannattamana esitti, että toimialapäälliköiden tehtäväkohtaiset palkat vahvistetaan 1.3.2010 alkaen seuraavasti:


- sosiaalijohtaja
3.350 €/kk



- tekninen johtaja
3.350 €/kk



- hallintojohtaja
3.650 €/kk



Keskustelun kuluessa ei tähän esitykseen tehty muutosesityksiä, joten puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen yksimielisesti hyväksyneen Hannele Tanner-Penttilän Jukka-Pekka Aallon kannattamana tekemän edellä mainitun esityksen.


Jouni Sahlströmin Hanna Siepin kannattamana tekemän esityksen perusteella kunnanhallituksen päätti yksimielisesti kirjata pöytäkirjaan periaatepäätöksen siitä, että toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisia palkkoja ei tällä valtuustokaudella enää tarkisteta.


Merkittiin, että kunnanvaltuuston I varapuheenjohtaja Heikki Isotalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.25.
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KUNNANJOHTAJA JARI KESÄNIEMEN PALKAN TARKISTAMINEN

kh 18.1.2010
Kunnanhallitus on 6.11.2007 hyväksynyt Kesäniemen ja kunnanhallituksen välisen kuntajohtajasopimuksen. Kesäniemen virkasuhde on kunnanvaltuuston päätöksellä 14.12.2009 § 89 muutettu 1.1.2010 alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi virkasuhteeksi.


Kuntajohtajasopimuksen 3.2. -kohdan (Palkkaus ja sen tarkistusmenettely) mukaan kokonaispalkaksi on virkasuhteen alkaessa sovittu 5.000 euroa kuukaudessa lisättynä kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisilla, palvelukseen tulon jälkeisillä yleis- sekä järjestelyeräkorotuksilla sekä matkapuhelinedulla. Kesäniemen kokonaispalkka 1.9.2009 tilanteessa (viimeisimpien yleiskorotusten jälkeen) on 5.242,88 euroa/kk.


Kuntajohtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan palkkaus ja sen vastaavuus otetaan esille vuosittain kehityskeskustelun yhteydessä. Kunta huolehtii siitä, että palkkaus pidetään sekä sisäisesti että ulkoisesti kilpailukyisenä. Edelleen sopimuksen mukaan kunnanjohtajalle voidaan maksaa erillisen sopimuksen mukaista, vuosittaista tulospalkkiota, jonka suuruus on enintään kulloinkin voimassa olevan kuukausipalkan suuruinen.


Kuntajohtajasopimus on tavoitteena kehityskeskustelujen jälkeen uusia kevään 2010 aikana.


Toimialapäälliköiden, erityisesti sivistystoimenjohtajan tehtäviä hoitavan rehtorin palkantarkistuksista johtuen kunnanjohtajan palkkaus ei ole sisäisesti kilpailukykyinen. Kunnallisen työmarkkinalaitoksen Turun seudun keskimääräisistä tehtäväkohtaisista palkoista ja niiden desiileistä ammattinimikkeittäin lokakuussa 2007 kokoaman tilaston mukaan alueen kunnanjohtajien tehtäväkohtaisten palkkojen keskiarvo oli tuossa vaiheessa 5.516 euroa/kk; ns. 10 %:n desiili eli alin desiili (= ansio, jota vähemmän ansaitsee 10 % henkilöstä) oli 4.928 euroa, ns. 50 %:n desiili eli mediaani (= ansio, jota vähemmän ansaitsee 50 % henkilöistä) oli 5.251 euroa/kk ja 90 %:n desiili eli ylin desiili (= ansio, jota vähemmän ansaitsee 90 % henkilöistä) oli 6.316 euroa. Tämän noin kahden vuoden ikäisen tilaston mukaan kunnanjohtajan palkkaus ei ole tällä hetkellä ulkoisestikaan erityisen kilpailukykyinen. 


Toimialapäälliköiden tehtäväkohtaisten palkkojen vahvistamisen/tarkistamisen yhteydessä on tarkoituksenmukaista tarkistaa myös kunnanjohtajan kokonaispalkkaa, jotta palkat mm. olisivat oikeassa suhteessa toisiinsa nähden.


Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan kokonaispalkaksi 1.1.2010 al-

(hallintojohtaja)
kaen 5.500 euroa/kk. 

Päätös:
Merkittiin, että kunnanjohtaja Jari Kesäniemi poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.


Asiasta hallintojohtajan lisäselvitysten jälkeen käydyn keskustelun kulues-
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sa jäsen Jouni Sahlström esitti, että kunnanjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 1.6.2010 alkaen 5.400 €/kk. Jäsen Kirsi Mäntylä jäsen Jukka-Pekka Aallon kannattamana puolestaan esitti asian jättämistä pöydälle seuraavaan kokoukseen. Jouni Sahlström ilmoitti tämän jälkeen luopuvansa omasta ehdotuksestaan. Hallintojohtaja ilmoitti pysyttäytyvänsä edelleen asian käsittelyn jatkamista tarkoittavassa pohjaehdotuksessaan.



Julistettuaan keskustelun asiasta päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun kuluessa on tehty ehdotus asian jättämisestä pöydälle, on suoritettava äänestys pöydällepanosta.



Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, joka mukaan äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Kirsi Mäntylän Jukka-Pekka Aallon kannattamana tekemää ehdotusta asian jättämisestä pöydälle, äänestävät ”ei”. Puheenjohtajan äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.



Suoritetussa äänestyksessä annettiin yksi ”jaa” -ääni (Sahlström), viisi ”ei” -ääntä (Aalto, Leppäkoski, Mäntylä, Sieppi, Tanner-Penttilä), yhden jäsenen (Vähä-Rahka) pidättäytyessä äänestyksestä.



Suoritetun äänestyksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen jättää asian pöydälle.

kh 8.2.2010
Edellä todetun mukaisesti kunnanjohtaja Jari Kesäniemen kokonaispalkka 1.9.2009 tilanteessa (viimeisimpien yleiskorotusten jälkeen) on 5.242,88 euroa/kk ja ennakonpidätyksen alainen palkka 5.262,88 €/kk (sis. puhelinluontoisetu 20 €/kk). Kuntajohtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka, johon ei määritellä esim. henkilökohtaisten lisän vuosisidonnaisia osia. Kuntajohtajasopimuksen mukaan palkassa huomioidaan vain kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaiset, palvelukseen tulon jälkeiset yleis- sekä järjestelyeräkorotukset.


Vertailutietona todettakoon, että rehtorin (tehtäviin liitetty sivistystoimenjohtajan tehtävät) tehtäväkohtainen palkka on 1.9.2009 alkaen 4.326,33 €/kk, varsinainen palkka (sis. henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaiset osat) 5.619,28 €/kk ja ennakonpidätyksen alainen palkka (sis. luontoisedut ym.) 5.704,26 €/kk.


Vaikka viranhaltijoiden/työntekijöiden osalla pääsääntöisesti tulee vertailutilanteessa aina verrata tehtäväkohtaisia palkkoja (ei loppupalkkoja), kunnanjohtajan osalla vertailu tulee tehdä loppupalkkoihin, koska kyseessä on ns. kokonaispalkka. Tällä hetkellä ollaan näin ollen tilanteessa, jossa kunnanjohtajan kokonaispalkka on 376,40 euroa rehtorin kokonaispalkkaa alempi ja ennakonpidätyksen alainen palkka 441,38 euroa rehtorin ennakonpidätyksen alaista palkkaa alempi.  


Pääsääntöisesti esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen palkan pitää olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä.
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Lisäselvitystä annetaan tarvittaessa vielä myös kokouksessa.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää edellä mainittujen lisäselvitysten perusteella

 hallintojohtaja)
kunnanjohtajan palkan tarkistamisesta.

Päätös:
Merkittiin, että kunnanjohtaja Jari Kesäniemi poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.


Merkittiin, että jäsen Kirsi Mäntylä jääväsi itsensä (puolueettomuuden yleinen vaarantuminen) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.


Kuultiin hallintojohtajan lisäselvitykset kunnanjohtajan palkkauksen tarkistuksen perusteista.  Lisäselvitysten jälkeen hallintojohtaja esitti, että kunnanjohtaja Jari Kesäniemen kokonaispalkaksi vahvistetaan 1.1.2010 alkaen 5.500 €/kk.


Asiasta käydyn keskustelun kuluessa Hannele Tanner-Penttilä Jouko Vähä-Rahkan ja Matti Leppäkosken kannattamana esitti, että kunnanjohtaja Jari Kesäniemen kokonaispalkaksi vahvistetaan 1.3.2010 alkaen 5.450 €/kk. 

Julistettuaan keskustelun asiasta päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on keskustelun kuluessa tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, asian ratkaisemiseksi on suoritettava äänestys.


Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä siten, että ne, jotka kannattavat hallintojohtajan pohjaehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Hannele Tanner-Penttilän Jouko Vähä-Rahkan ym. kannattamana tekemää ehdotusta, äänestävät ”ei”. Puheenjohtajan äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä ei annettu yhtään ”jaa”-ääntä, 6 ”ei”-ääntä (Aalto, Leppäkoski, Sahlström, Sieppi, Tanner-Penttilä, Vähä-Rahka), yhden jäsenen (Mäntylä) ollessa poissa asian käsittelystä. 


Suoritetun äänestyksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen vahvistaneen kunnanjohtaja Jari Kesäniemen kokonaispalkaksi 1.3.2010 alkaen 5.450 €/kk.


Edellisen pykälän mukaisesti pöytäkirjaan päätettiin yksimielisesti merkitä, että kunnanjohtajan kokonaispalkkaa ei tällä valtuustokaudella enää tarkisteta. 
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KAUKOLÄMPÖLAITOKSEN SUUNNITTELUN TILANNE

kh 18.1.2010
Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 11.5.2004 124 § biolämpölaitoksen perusselvitystä. Planora Oy oli tehnyt kunnalle tarjouksen osallistua Auran taajaman kaukolämmön toteutustarve- ja mahdollisuudet Puulämpöä Varsinais-Suomeen hankkeeseen, Bioenergian käytön kehittämishankkeen 2000 – 2004 puitteissa. 


Kunnanhallituksen kokouksessa 25.5.2004 146 § oli Planora Oy:n edustaja Johan Näse esittelemässä Planoran Oy:n tarjousta. 


Kunnanhallitus päätti em. kokouksessa, että se ” 

1) hyväksyy Planora Oy:n tarjouksen Auran taajaman kaukolämmön toteutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvitystyön tekemisestä ja

2) esittää kunnanvaltuustolle, että selvitystyön tekemistä varten myönnetään kuluvan vuoden talousarvioon Kiinteistötoimen tehtäväalueelle 6.000 euron ylitysoikeus”.



Kunnanhallituksen kokouksessa 28.9.2004 229 § Johan Näse esitteli Planora Oy:n tekemää selvitystä. Selvitys on tehty Auran keskustaajaman alueelle kolmella eri vaihtoehtoisella aluerajauksella: Aurajoen itä- ja länsipuoli, Aurajoen länsipuoli ja Aurajoen länsipuoli ja Reka. Selvityksen perusteella suositellaan kaukolämmön rakentamista Aurajoen länsipuoli ja Rekan alueelle.



Kunnanhallitus päätti em. kokouksessa, että ”hankkeen jatkovalmistelua varten asetetaan erillinen työryhmä, joka ensimmäisessä vaiheessa neuvottelee hankkeesta Reka Oy:n kanssa”. 



Kunnanhallituksen kokouksessa 26.4.2005 118 § kunnanhallitus totesi että, ” asetettu työryhmä on jatkanut selvitystyötä kaukolämpölaitoksen ja –verkon perustamis- ja toteuttamismahdollisuuksista. Tässä vaiheessa näyttää siltä, ettei Reka Oy:llä ole perusteita lähteä hankkeeseen mukaan. Toteutus, jossa yritys olisi mukana myöhemmässä vaiheessa, ei ole kuitenkaan poissuljettu. KTM:n avustuksella tapahtuva toteutus edellyttäisi hakemusta sisälle tämän vuoden loppuun mennessä. Sitä varten halutaan selvittää toteutusmahdollisuudet Aurajoen länsipuolen vaihtoehdolla ilman Reka Oy:tä ja lämpölaitoksen sijainti siinä tapauksessa. Kunnan kannalta asiaan liittyy myös Aseman koulun lämmityslaitoksen ratkaisu, koska nykyinen laitos ei riitä turvaamaan tulevan yläasteen tarvetta ja laitos on viime laajennuksen yhteydessä saneerattu vain tämänhetkisiä tarpeita vastaavaksi.



Planora Oy tarjoaa perusselvityksen päivityksen tekemistä edellä esitetyillä lähtökohdilla. Aurajoen länsipuolen laskelmien päivitys tapahtuu seuraavasti:

· lasketaan verkostoinvestoinnit nykyisille öljylämmitteisille kiinteistöille lasketaan verkostoinvestoinnit huomioiden lisäksi Aurajoen länsipuolella olevat aluevaraukset
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· lasketaan laitosinvestoinnit niin, että REKA:n liittymisen ja lisätehon aiheuttamia kustannuksia ei huomioida

· päivitetään energianhintalaskelmat edellä mainituilla investointipäivityksillä

· laaditaan lyhyt yhteenveto”



Kunnanhallitus päätti em. kokouksessa tilata Planora Oy:ltä perusselvityspäivityksen hintaan 2.565 € + alv 22 %. Määräraha osoitetaan teknisen lautakunnan Kiinteistötoimen tehtäväalueelta.


Kunnanhallituksen kokouksessa 6.3.2007 72 § päätettiin kaukolämmön selvitystyön jatkamisesta. Kunnanhallitus nimesi uuden työryhmän jatkamaan kaukolämmön selvittämistä ja antoi työryhmän tehtäväksi laatia vuoden 2007 loppuun mennessä suunnitelman kaukolämmön järjestämisestä ensisijaisesti kunnan keskeisiin kiinteistöihin. 


Kunnanhallituksen kokouksessa 10.3.2008 49 § asiaa käsiteltiin seuraavasti: ” Kaukolämmön selvitystyöryhmä kokoontui 15.11.2007. Ryhmä päätti vuoden 2007 ajan jatkuneiden selvitysten, keskusteluiden, laitosvierailujen ja edelleen nousevan öljyn hinnan perusteella suosittaa kunnanhallitukselle kaukolämpölaitoksen ja siihen liittyvän verkoston rakentamista palvelemaan ensisijassa Auran kunnan ja Osuuspankin kiinteistöjä seuraavasti:
1. Keskustelut Reka-kiinteistöjen kanssa aloitetaan heidän omistuksessaan olevan VL-alueen ostamiseksi Asematien päästä, alueelta joilta pistoraiteet ovat purettu, laitoksen sijoituspaikaksi.
2. Laitoksen rakennusluvan saamiseksi käynnistetään kaavamuutostyö ko. alueella.
3. Laitossuunnittelu aloitetaan alkuvuodesta 2008 ja tilaus laitostoimittajalle pyritään saamaan toukokuun 2008 loppuun mennessä”. 

Kunnanhallitus päätti em. kokouksessa jättää asian vielä pöydälle seuraavaan kokoukseen. Kunnanjohtaja ottaa asiasta ennen seuraavaa kokousta asiasta yhteyttä vielä Reka Kumi Oy:öön.

Kunnanhallituksen kokouksessa 14.4.2008 94 § todettiin, että ” Kunta on ollut yhteydessä Reka kiinteistöt Oy:n Juhani Eholuotoon. Reka Oy on luvannut toimittaa kunnalle 10.4.2008 mennessä vastauksen koskien kaukolämpöyhteistyötä. Reka Oy:ltä ei kirjallista vastausta asiasta ole saatu.


Kunnanhallitus päätti käynnistää pikaisesti Reka Oy:n kanssa neuvottelut kaukolämpölaitoksen rakentamiseen tarvittavan tontin hankkimiseksi. Samanaikaisesti tehdään kaukolämpölaitosyhtiön perustamiseen yms. liittyvää selvitystyötä”.


Kunnanhallituksen kokouksessa 25.8.2008 205 § päätettiin ostaa Valtasen Liikenne Oy:ltä Auran kunnan Hypöisten kylässä sijaitsevasta Linjahalli –nimisestä tilasta RN:o 29:3 noin 2.625 m2::n suuruisen määräalan 28.350 euron kauppahinnalla lämpölaitoksen sijoituspaikaksi.
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Planora Oy on päivittänyt Auran kunnan Kaukolämmön perusselvityksen elokuussa 2007. Kaukolämpö- ja energiatyöryhmän pyynnöstä Loimaan kaukolämpölaitoksen toimitusjohtaja Harri Ijäs teki oman suunnitelmansa kaukolämmön rakentamiseksi Auran keskustaajaman alueelle kesällä 2009. Kaukolämpö- ja energiatyöryhmä käsitteli kokouksessaan 8.12.2009 Auran kunnan energiahankkeen eteenpäinviemistä. 


Kaukolämpö- ja energiatyöryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle, että kaukolämpöhanketta viedään eteenpäin yhtiömuotoisena. Kunta olisi em. yhtiön vähemmistöosakas. Yhtiön lähtökohtana tulee olla, että kunnassa luovutaan fossiilisesta polttoaineesta (öljy) ja pitkällä tähtäimellä kevytöljyä edullisempi lämmön hinta. 


Kokouksessa on nähtävillä Planora Oy:n vuonna 2007 tekemä Auran kunnan Kaukolämmön perusselvitys ja Harri Ijäksen 2009 tekemä suunnitelma kaukolämmön rakentamiseksi Auran keskustaajaman alueelle.

Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää, että

1) Auran kunnassa luovutaan öljyn käytöstä lämmitysaineena mahdollisimman pian

2) tehdään periaatepäätös lämpölaitos yhtiön perustamiseksi niin, että perustettava lämpöyhtiö vastaa lämpölaitoksen ja kaukolämpöverkoston rakentamisesta ja omistamisesta. 

Päätös:
Keskusteltuaan pitkään asiasta kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.


Kunnanhallitus päätti lisäksi, että hankkeesta järjestetään asiasta kiinnostuneille erillinen informaatiotilaisuus erikseen sovittavana ajankohtana.

kh 8.2.2010
Keskustelu- ja informaatiotilaisuudessa 1.2.2010 oli 36 osallistujaa. Kunnanjohtaja toimi tilaisuuden puheenjohtajana. Kutsuttuna asiantuntijana paikalla oli juristi Martti Tuominen. Kokouksessa käydyn vilkkaan keskustelun jälkeen todettiin, että kunta jää odottamaan yhteydenottoja koskien mahdollisen lämpölaitosyhtiön perustamista.

Päätösehdotus:
Merkitään tiedoksi kunnanjohtajan selvitys keskustelu- ja infotilaisuudesta ja päätetään jatkotoimista.

Päätös: 
Merkittiin, että varapuheenjohtaja Matti Leppäkoski todettiin asiassa esteelliseksi (edustusjäävi, yleislausekejääviys) ja että Leppäkoski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan selvitykset 1.2.2010 järjestetystä hankkeen keskustelu- ja informaatiotilaisuudesta

Keskusteltuaan pitkään asiasta kunnanhallitus päätti yksimielisesti, kunnanjohtajan kokouksessa tekemän päätösehdotuksen mukaisesti seuraa-
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vaa:
· kaukolämpölaitoshankkeen valmistelu siirretään kaikilta osin teknisen lautakunnan tehtäväksi; teknisen lautakunnan tehtävänä on selvittää mm. kunnan verkoston kunto ja kapasiteetti, mahdollisuudet kunnan nykyisten kattiloiden käyttämiseen varajärjestelminä yms.

· kunnanhallituksen asettama kaukolämpö- ja energiatyöryhmä jatkaa energiatyöryhmänä käsitellen muita mahdollisia energia-asioita


Merkittiin, että varapuheenjohtaja Matti Leppäkoski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn päätyttyä klo 19.30.
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VALTUUSTOALOITTEET VUONNA 2009

kh 8.2.2010

Kunnanvaltuuston työjärjestyksen 5 §:n (valtuutettujen aloitteet) kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.



Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen päättää, että aloitteesta käydään lähetekeskustelu siitä, miten asia on valmisteltava.



Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 



Vuonna 2009 tehdyt valtuustoaloitteet:

1) Valtuutettu Hanna Siepin 18.5.2009 tekemä valtuustoaloite liikenneturvallisuuden parantamisesta Aurassa; aloitteessa esitettiin, että kunta asettaa Sillankorvantien ja Arvinkujan risteykseen shikaanin tai toteuttaa muita toimia, joilla risteyksessä olevan suojatien liikenneturvallisuutta saadaan parannettua; edelleen aloitteessa esitettiin, että Auran kunta tekee yleisen selvityksen liikenteellisesti vaarallisista paikoista asutusalueiden tieverkossa, kiinnittäen huomiota erityisesti lasten ja nuorten koulumatkan varrella oleviin vaarapaikkoihin



Käsittely: Kunnanhallitus on kokouksessaan 29.6.2009 § 140 päättänyt saattaa aloitteen tekniselle lautakunnalle ja kehottanut teknistä lautakuntaa ryhtymään toimenpiteisiin aloitteessa esitettyjen hankkeiden toteuttamiseksi ja huomioimiseksi mm. vuoden 2010 talousarvion valmistelun yhteydessä. Asian käsittelyn yhteydessä kunnanhallitus on edellyttänyt teknisen lautakunnan huomioivan kokonaisvaltaisesti myös Nikkarinkujan sekä kunnanviraston ja paloaseman piha-alueiden liikennöintijärjestelyt, jotka keskuskeittiön rakennushankkeen yhteydessä jäivät toteuttamatta.



Tekninen toimi on vuoden 2010 talousarvion valmistelun yhteydessä päätynyt siihen, että Arvinkujan ja Sillankorvantien risteyksen tilannetta voisi parantaa näkyvyyttä parantamalla ja mahdollisesti jonkinlaisella porttirakenteella, mikä pakottaisi varsinkin pyöräilijät hidastamaan vauhtia.  Tarkoitukseen ei vuoden 2010 talousarviossa ”korvamerkittyä” määrärahaa, vaan määrärahat sisältyvät yleisiin kunnossapitomäärärahoihin. 



Siepin aloitteessa tarkoitettua yleistä selvitystä ei ole vielä tehty, mutta teknisen toimiston pyrkimyksenä on tehdä kartoitus ainakin jossakin laajuudessa virkatyönä. Tekninen lautakunta ei ole virallisesti asiaa käsitellyt, mutta lautakunnan edustajien kanssa on käyty asiasta alustavia keskusteluja.



2) Valtuutettu Merja Maasalon 15.6.2009 tekemä valtuustoaloite nuorten päivän järjestämisestä; aloitteessa esitettiin, että kunta tulevan kevään 
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aikana järjestää nuorten päivän, jossa olisi erilaisia tapahtumia nuorten makuun, nuorisobändi esiintymässä, paneeleja, j oissa nuoret saisivat itse kertoa, mikä nykymenossa harmittaa, miten he itse toivoisivat asioita hoidettavan, esiintyjänä voisi olla nuoriin vetoava henkilö, joka osaisi nuorten kielellä kertoa yhteisvastuusta asumisviihtyvyyteen, kunnan ja muidenkin omaisuuden koskemattomuuteen liittyvistä asioista, kirjastossa voisi olla näyttely, jossa on kuvia ilkivallanteoista ja niillä hintalappu, mitä mikin teko maksaa kuntalaisille, liikenneturvallisuusosio jne. ; aloitteessa pidetään tärkeänä, että asioista kerrotaan asiallisesti ja nuoriin vetoavasti; tärkeänä pidetään myös toivon luomista tulevaisuuteen.



Käsittely:  Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.11.2009 § 258 päättänyt lähettää aloitteen vapaa-aikalautakunnalle ja sivistyslautakunnalle mahdollisia jatkotoimenpiteitä varten.



Vapaa-aikalautakunta on käsitellyt aloitetta kokouksessaan 14.12.2009 § 70. Erityisnuorisotyötä ja nuorten pahoinvointia Aurassa käsittelevä työryhmä kokoontuu tammikuussa. Muun ohella valtuustoaloite tuodaan tämän työryhmän kannanottojen jälkeen uudelleen vapaa-aikalautakunnan käsiteltäväksi.



Sivistyslautakunnan käsittelyyn aloite tulee 4.2. 2010 pidettävässä kokouksessa.



Vuonna 2008 tehdyt valtuustoaloitteet, joiden käsittely ei ole päättynyt:

1) Valtuutettu Anneli Suomelan 15.12.2008 tekemä valtuustoaloite ”Aura -savuton kunta”; aloitteessa todetaan, että voimassa oleva tupakkalaki rajoittaa tupakointia työpaikalla ja että tupakan terveelliset haitat ovat kiistattomat, minkä osoittaa yhteys monien sairauksien syntyyn; työpaikkojen ja kuntien julistautuminen savuttomiksi on nykykäsityksen mukaan tehokas ja yleisesti hyväksytty tapa estää tupakoinnin aloittamista ja ylläpitää terveyttä.



Käsittely: Aloite on käsitelty YT-ryhmässä 24.11.2009. YT-ryhmä on pitänyt hanketta periaatteessa hyvänä ja hankkeen valmistelua on päätetty jatkaa. Yhteistyötä työterveydenhuollon kanssa on pidetty YT-ryhmässä tärkeänä. Tarpeellinen valmisteluaineisto on koottu ja neuvottelut työterveydenhuollon kanssa aloitetaan tämän kevään aikana.


Vuonna 2007 tehdyt valtuustoaloitteet, joiden käsittely ei ole päättynyt:


Vuoden 2007 aikana ei tehty lainkaan kunnanvaltuuston työjärjestyksessä mainittuja valtuustoaloitteita.



Vuonna 2006 tehdyt valtuustoaloitteet, joiden käsittely ei ole päättynyt:



Vuonna 2006 tehdyt valtuustoaloitteet loppuunkäsitelty.
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Vuonna 2005 tehdyt valtuustoaloitteet, joiden käsittely ei ole päättynyt:

1) Valtuutettu Tuula Kinnusen 19.12.2005 tekemä valtuustoaloite Auran asukkaiden turvallisuussuunnitelmaksi. Aloitteentekijä esittää, että kunnanhallitus ryhtyy toimenpiteisiin asukkaiden turvallisuussuunnitelman laatimiseksi siten, että selvitystyö alkaa vuoden 2006 helmikuussa ja suunnitelma riskianalyyseineen olisi valmis elokuussa 2006, jotta suunnitelman mukaiset asiat voidaan ottaa huomioon eri hallintoalueiden suunnitelmissa vuodelle 2007 ja osa voidaan mahdollisesti toteuttaa jo syksyn 2006 aikana.



Käsittely: Kunnanhallitus on 10.1.2006/§ 5 päättänyt antaa teknisen toimiston koottavaksi valtuustoaloitteen piiriin kuuluvan kunnassa jo valmiina olevan materiaalin.



Kunnanhallituksen päätöksessä edellytetty materiaali on koottu teknisessä toimistossa. Aloitteen käsittelyä ei ole tämän jälkeen jatkettu kunnanhallituksessa tai teknisessä lautakunnassa. Vuoden 2007 aikana voimavarat suunnattiin lähes yksinomaan Paras–hankkeen edellyttämien kunnan oman toimeenpanosuunnitelman sekä kaupunkiseutusuunnitelman valmistelutyöhön sekä Liedon, Auran ja Tarvasjoen kuntien yhteistyön kehittämiseen. Vuoden 2008 alkupuolella työ painottui Liedon, Auran ja Tarvasjoen kuntaliitosselvitykseen ja mm. teknisen toimen henkilöresurssivajauksesta johtuen työtä ei vuonna 2008 jatkettu. Aloitteen osalta ei ole suoritettu toimenpiteitä myöskään vuonna 2009.



Loimaan seutukunnan SEUTU-hankkeen puitteissa on yhteistyössä Loimaan kihlakunnan poliisilaitoksen kanssa laadittu vuonna 2003 koko seutukunnan aluetta koskeva yleisluontoinen turvallisuussuunnitelma. Suunnitelma on päivitetty viimeksi vuonna 2008. Poliisitoimen organisaatiomuutoksista johtuen päivitystä ei ole tehty vuonna 2009.  



Kehittämiskeskuksen työnä on tavoitteena laatia seutukunnallinen turvallisuussuunnitelma vuodelle 2010. Asiaa on alustavasti käsitelty jo seutukunnan sosiaalijohtajien palaverissa, jossa hankkeeseen on suhtauduttu myönteisesti. Suunnitelman laatiminen on hyväksytty kehittämiskeskuksen Tarvasjoella 27.1.2010 pidetyssä vuosikokouksessa.



Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa aloitteiden osalta seuraavaa:

· aloite 1/2009 (Arvinkujan ja Sillankorvantien liikenneturvallisuus, yleinen liikenneturvallisuus); aloitteen mukaisista toimenpiteistä osa sisällytetty v. 2010 talousarvioon, yleisen liikenneturvallisuuskartoituksen tekeminen vireillä teknisessä toimessa; aloitteen käsittely osittain kesken

· aloite 2/2009 (nuorten päivän järjestäminen ym. ); aloitteen käsittely kesken

· aloite 1/2008 (Aura -savuton kunta); aloitteen käsittely kesken
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· aloite 1/2005 (turvallisuussuunnitelma); todetaan aloite loppuunkäsitellyksi mm. seutukunnallisen turvallisuussuunnitelman laadinnasta johtuen
Päätös:
Kuultuaan hallintojohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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RUOKAPALVELUTARJOUKSEN TEKEMINEN LEAFIN AURAN TEHTAALLE 

kh 8.2.2010
Leafin Auran tehtaan tehtaanjohtaja Rantala-Miettinen on jo viime vuoden  syksyllä kunnanjohtajan kanssa käymiensä keskustelujen yhteydessä tiedustellut mahdollisuutta ruokapalvelujen ostamiseen kunnalta Leafin Auran tehtaalle.


Ruokapalvelupäällikkö Maija Marjasto ja hallintojohtaja Tuula Vairinen ovat alustavasti selvittäneet asiaa viime vuoden marras-joulukuussa tehtaanjohtajan kanssa. Tarve olisi n. 25–30 päivittäisestä lounasateriasta arkipäivisin eli maanantaista perjantaihin. Ruoankuljetuksen hoitaisi tehdas tarvittaessa itse, mutta ensisijainen toivomus esitettiin kuitenkin kunnan järjestämästä kuljetuksesta. Kuljetusajankohta olisi alustavien tietojen mukaan klo 10.15. Lounas käsittäisi normaalin lounasruoan, kaksi salaattia ja jälkiruoan. Leivät eivät sisältyisi lounaaseen, eivät myöskään erityisruokavalioruoat. 


Ruoan kuljetuksen aikatauluja on liikuntahallin rakennushankkeen käynnistymisen seurauksena (tilajärjestelyt) jouduttu aikaistamaan niin ettei kuljetusta Leafin tehtaalle pystyttäisi ainakaan tällä hetkellä järjestämään esim. päiväkotien ja Kirkonkulman koulun ruokailuaikataulujen merkittävästi häiriintymättä. Ruoankuljettaja on myös ilmoittanut tarkistavansa nykyisen sopimuksen hintoja, mikäli kuljetuksen piiri nykyisestä laajenee koska laajenemista on alkuperäisen sopimuksen reitistöön jo tapahtunut mm. viime syksynä, kun vanhan kivikoulun yläkerran tiloissa käynnistyi ryhmäperhepäivähoitotoiminta. 


Ruokapalvelupäällikkö ja hallintojohtaja ovat asiaa selvittäessään päätyneet siihen, että mahdollisen tarjouksen tekeminen hintamäärityksineen  on tarkoituksenmukaista käsitellä kunnanhallituksessa, jonka tehtäväalueisiin ruokapalvelut kuuluu. 


Lisätietoja asiasta annetaan kunnanhallitukselle kokouksessa.


Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää kokouksessa annettavien lisäselvitysten pohjalta mahdollisen ruokapalvelutarjouksen tekemisestä Leafin Auran tehtaalle.

Päätös:
Kuultuaan hallintojohtajan ja kunnanjohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus päätti yksimielisesti, kunnanjohtajan kokouksessa tekemän päätösehdotuksen mukaisesti, että kunta ei tee Leafin Auran tehtaalle ruokapalvelutarjousta. Perusteluina päätökselle kunnanhallitus totesi sen, että kunta ei lähde kilpailemaan yksityisten palveluntuottajien kanssa ja se, että kunnan ensisijaisena tavoitteena on turvata ruokapalvelut kunnan omille toimintayksiköille.
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KAAVOITUKSESTA SUORITETTAVAT MAKSUT JA KORVAUKSET (KAAVOITUSTAKSA)
kh 8.2.2010
Kunnalla on maankäyttö- ja rakennuslain (MRL 59 §) mukaan oikeus periä yksityisten maanomistajien ja -haltijoiden aloitteesta laadittujen asemakaavojen/asemakaavan muutosten laatimisesta ja käsittelystä aiheutuneet kustannukset. 

Auran kunta perii korvauksia kaavoituksesta tämän taksan nojalla. Kustannukset muodostuvat karttojen ja asiakirjojen laatimisesta hallinnollista käsittelyä varten, minkä lisäksi peritään kopioinnista ja kuulutuksista syntyneet kustannukset. Taksassa mainittuihin hintoihin lisätään voimassa oleva arvonlisävero. 

Auran kunnan hallintosäännön 2.6 mukaan rakennusvalvonnan alaan kuuluvista taksoista päättää kunnanhallitus.




1 § Maksuluokka I

Asemakaavan muutostyö, joka on maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 §:n tarkoittama vaikutukseltaan vähäinen asemakaavan muutos (nähtävillä 14 päivää).

1 000 euroa




2 § Maksuluokka II

Vaikutukseltaan vähäistä merkittävämpi asemakaava/asemakaavan muutos, joka edellyttää ehdotuksen nähtävilläoloajaksi 30 päivää.

1 500 euroa




3 § Maksuluokka III

Vaikutukseltaan merkittävä asemakaava/asemakaavan muutos, joka koskee esimerkiksi rakennusoikeuden muutosta, tai on muuten vaativa suunnittelutyö, joka ei kuitenkaan edellytä laajan alueen kokonaissuunnittelua.

3 000 euroa




4 § Maksuluokka IV

Vaikutukseltaan merkittävä asemakaava tai asemakaavan muutos, joka edellyttää laajan alueen kokonaisvaltaista tarkastelua ja suunnittelua.

aikaveloituksella tai sopimuksen mukaan



5 § Aikaveloitukseen perustuvat kustannukset

Aikaveloitus perustuu tuntiveloitukseen, jonka hinnoittelusta päätetään erikseen.
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6 § Maksujen alentaminen

Mikäli asemakaava/asemakaavan muutos edistää rakennussuojelua tai on muutoin

yleisen edun mukainen, tai laadinnan työmäärä arvioidaan kaavan laajuuteen nähden tavanomaista pienemmäksi, voidaan maksua alentaa enintään 50 %.




7 § Selvitysten laatiminen

Asemakaavan/asemakaavan muutoksen edellyttämien, ulkopuolisella asiantuntijalla teetettävien selvitysten kustannukset laskutetaan täysimääräisenä muutoksenhakijalta kaavoituksesta perittävien korvausten ja maksujen lisäksi.




8 § Ranta-asemakaavan käsittelymaksu

Mikäli maanomistaja huolehtii maankäyttö- ja rakennuslain 74 §:n perusteella ranta-asemakaavan laatimisesta omistamalleen ranta-alueelle, peritään ranta-asemakaavan käsittelystä 500 euroa. Lisäksi laskutetaan kopioinnista ja kuulutuksista syntyneet kustannukset.




9 § Maankäyttösopimukset

Kunta voi luopua 1-5 §:n mukaisen korvauksen perimisestä, mikäli asemakaavan/ asemakaavan muutoksen laadinnasta tehdään kaavoituksen käynnistämissopimus ja sitä mahdollisesti seuraava sitova maankäyttösopimus (MRL 91 §).




10 § Kuulutuskustannukset ja osallisten kuuleminen

Asemakaavan laatimiseen tai muuttamiseen kuuluvien kuulutusten kustannukset peritään hakijalta todellisten kustannusten mukaan, kuitenkin vähintään 150 euroa.




11 § Maksun periminen

Palkkiosta puolet laskutetaan ennen asemakaavan/asemakaavan muutoksen asettamista nähtäville maankäyttö- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaisessa tarkoituksessa (luonnosvaiheen nähtävilläolo). Toinen puoli laskutetaan, kun valtuusto on hyväksynyt asemakaavan/asemakaavan muutoksen. Mikäli hakija peruu hakemuksensa, tai jos kaava ei tule voimaan, jäävät jo maksetut maksut kunnalle korvauksena aiheutuneista kuluista.




12 § Maksujen määrittely

Kunnanhallitus päättää kaavoituksesta perittävän korvauksen maksuluokan ja suuruuden kaavan laadinnasta päätettäessä.

Mikäli muutosta on pyytänyt useampi kuin yksi maanomistaja, kustannukset jaetaan heidän välillään rakennusoikeuden suhteessa.
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Maksut määräytyvät hakemuksen vireilletuloajankohtana voimassa olevan taksan mukaisesti.

Kunnan ja anojan niin sopiessa, voidaan asemakaavasuunnittelu tilata myös konsultti-toimistolta. Kunta perii tällöin konsultin palkkion lisäksi kaavan käsittelykorvauksena 500 euroa.


Valmistelijat: kaavatoimikunta ja aluearkkitehti Olli-Pekka Hannu

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy edelle olevan Auran kunnan kaavoituksesta suoritettavia maksuja ja korvauksia koskevan taksan.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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KAAVATOIMIKUNNAN TÄYDENTÄMINEN
kh 8.2.2010

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.3.2007 päättänyt asettaa toimikaudekseen 2009–2010 kaavatoimikunnan ja valinnut toimikunnan seuraavassa kokoonpanossa:


Jari Kesäniemi
kunnanjohtaja



Arto Savikangas
kunnanvaltuuston puheenjohtaja



Jouko Vähä-Rahka
kunnanhallituksen puheenjohtaja



Heikki Järvinen
tekninen johtaja



Veli-Matti Puuska
teknisen lautakunnan puheenjohtaja



Matti Leppäkoski
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja




Jukka-Pekka Aalto
kunnanhallituksen jäsen



Markku Niemi
asiantuntija (Liedon kunnan kaavoitusjohtaja)



Kaavatoimikunta käsitteli kokouksessaan 10.12.2009 kaavatoimikunnan kokoonpanoa. 



Kaavatoimikunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että kaavatoimikunnan kokoonpanoa muutetaan seuraavasti: uudeksi jäseneksi valitaan teknisen toimen toimistosihteeri Ulla Hartikka ja aluearkkitehti Olli-Pekka Hannu valitaan Markku Niemen tilalle. 



Valmistelija: kaavatoimikunta ja kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee kaavatoimikuntaan teknisen toimen toimistosihteeri Ulla Hartikan. Markku Niemen tilalle toimikuntaan valitaan aluearkkitehti Olli-Pekka Hannu. 

Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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KAAVOITUSKATSAUS 2010
kh 8.2.2010
Maankäyttö- ja rakennuslain 7 §:n mukaan kunnan tulee vähintään kerran vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivät ole merkitykseltään vähäisiä. Siinä tulee selostaa lyhyesti kaava-asiat ja niiden käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja muut toimet, joilla on välitöntä vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, tavoitteisiin, sisältöön ja toteuttamiseen.


Kaavoituskatsaus on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla.


Kaavoituskatsaus 2010 on esityslistan liitteenä nro 1  


Valmistelijat: kaavatoimikunta ja aluearkkitehti Olli-Pekka Hannu
Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi laaditun kaavoituskatsauksen 2010 ja kuuluttaa siitä ilmoituksella Auranmaan Viikkolehdessä sekä kunnan ilmoitustaululla. Kaavoituskatsaus julkaistaan kunnan kotisivuilla ja lähetetään tiedoksi Varsinais-Suomen elinkeino- liikenne- ja ympäristökeskukselle.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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PIKKU-LAHTO II:N ALUEEN ASEMAKAAVAN LAATIMINEN

kh 6.3.2007
Maanomistaja Hannu Holmberg on 16.1.2005 päivätyllä kirjeellä pyytänyt neuvottelujen aloittamista asemakaavan laatimiseksi Pikku-Lahdon alueella sijaitsevan Metelin tilan osalta. Kyse on jo rakennetun Pikku-Lahdon asemakaava-alueen jatkoalueesta.


Kunnanhallitus on käsitellyt aloitteen 15.3.2005/§ 127 ja päättänyt aloittaa neuvottelut kaavoituksen aloittamisesta. Kaavoittaminen on odottanut valmisteilla olevaa pohjakarttaa. Pohjakartta on kuvattu keväällä 2006 ja kartan on määrä valmistua kuluvan vuoden aikana, joten kaavoitustyö voidaan aloittaa, vaikkei kaavaa voidakaan hyväksyä ennen kuin pohjakartta on hyväksytty.


Kunnanjohtaja ja Holmberg ovat neuvotelleet alustavasti kaavoituksen käynnistämistä 7.2.2006. Liisa-Anneli ja Hannu Holmberg ovat valmiit tekemän kaavoitus- ja maankäyttösopimuksen Meteli-nimisen ja Puisto-nimisen kiinteistön alueista nykyisen asemakaava-alueen reunasta ns. Hakutien varaukseen (seutukaava) saakka. Alue on yhteensä n. 15 ha.


Kaavatoimikunta käsitteli alueen kaavoituksen jatkamista 23.3.2007 ja päätti esittää kunnanhallitukselle, että alueen kaavoitus voidaan käynnistää Holmbergin esittämän mukaisesti. Tulevaan kaava-alueeseen rajoittuvien yksittäisten rakennettujen kiinteistöjen mukaan ottaminen selvitetään. Maanäyttösopimus valmistellaan sen jälkeen, kun kaavaluonnos on ollut nähtävillä.


Esityslistan liitteenä on asemakaavan laatimisen aloittamisesta allekirjoitettu sopimus. Liite 7
Päätösehdotus
Kunnanhallitus hyväksyy asemakaavan laatimisen aloittamista koskevan sopimuksen Liisa-Anneli ja Hannu Holmbergin kanssa ja pyytää konsulteilta tarjoukset asemakaavan laatimisesta. Maanomistajien kanssa tehdään erikseen MRL:n mukainen maankäyttösopimus kaavoittamisen toteuttamisesta sen jälkeen, kun kaavaluonnos on ollut nähtävillä.

Päätös:
Keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

kh 6.8.2007
Kunnanhallitus valitsi 27.3.2007/ § 99 asemakaavan suunnittelijaksi Suunnittelukeskus Oy:n


MRL:n mukainen viranomaisneuvottelu käytiin 9.5.2007 ja maanomistajan kanssa on keskusteltu kaavoituksen tavoitteista 21.5.2007.


Kaavatoimikunta käsitteli alustavia luonnoksia kokouksessaan 29.6.2007. 



Esityslistan liitteenä on MRL:n mukainen osallistumis- ja 


arviointisuunnitelma sekä luonnos kaavamuutoksesta. Liite 2

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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Päätösehdotus:
Kunnanhallitus aloittaa asemakaavan laatimisen Pikku-Lahto II–alueelle, hyväksyy asemakaavan muuttamista koskevan osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä kaavaluonnoksen ja asettaa ne julkisesti nähtäville MRL:n ja MRA:n edellyttämällä tavalla.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta sekä kaavaluonnoksesta pyydetään viranomaislausunnot 14.9.2007 mennessä.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelutta yksimielisesti.

kh 13.11.2007
MRL:n 63 §:n mukainen kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä kaavaluonnos ovat olleet yleisesti nähtävillä kunnanvirastossa ajalla 10.8. – 10.9.2007.


Kaavaluonnoksesta on pyydetty lausunnot Lounais-Suomen ympäristökeskukselta, Varsinais-Suomen liitolta, Varsinais-Suomen aluepelastuslaitokselta, Turun tiepiiriltä, Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän yhtymähallituksen ympäristöjaostolta, rakennuslautakunnalta sekä tekniseltä lautakunnalta.


Varsinais-Suomen liitto, Varsinais-Suomen pelastuslaitos, Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymä, rakennuslautakunta sekä tekninen lautakunta ovat ilmoittaneet, ettei niillä ole huomautettavaa kaavaluonnoksesta. Varsinais-Suomen liitto on lisäksi ilmoittanut, että liiton mielestä asemakaavan osalta ei ole tarpeen järjestää viranomaisneuvottelua eikä viranomaislausuntopyyntöä ehdotusvaiheessa.


Pikku-Lahto II asemakaavaluonnos kaavaselostuksineen on esityslistan liitteenä nro 3

Kaavoittajan FCG Suunnittelukeskus Oy:n/Johanna Närhi tiivistelmä asemakaavaluonnoksesta jätetyistä lausunnoista sekä kaavoittajan vastine näihin on esityslistan liitteenä nro 4

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus:

1) merkitsee Pikku-Lahdon II:n asemakaavaluonnoksesta saadut lausunnot sekä kaavoittajan niihin antamat vastineet tiedokseen ja

2) päättää käynnistää alueen maanomistajan kanssa neuvottelut lopullisen kaavaehdotuksen sekä siihen liittyvän kaavoitus- ja maankäyttösopimuksen laatimisesta.

Päätös:
Merkittiin, että Liedon kunnan kaavoitusjohtaja Markku Niemi oli asiantuntijana selvittämässä asiaa kokouksessa. Markku Niemi poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.


Keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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kh 16.12.2008
Kunnanjohtaja on käynyt maanomistajan kanssa jatkoneuvotteluja hankkeen eteenpäin viemiseksi. Käytyjen neuvottelujen yhteydessä on todettu, että maankäyttösopimuksen tekeminen maanomistajan kanssa ei ole tarkoituksenmukaista. Kunnalle edullisin tapa jatkaa olisi, että kunta ostaisi molemmat määräalat kerralla. 

Kartta alueista on esityslistan liitteenä nro 5. 


Hallintosäännön 35 §:n (Kunnanhallituksen ratkaisuvalta) 2.1. -kohdan (Taloudenhoito ja rahoitus) mukaan kunnanhallitus päättää kiinteän omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteät rakenteet ja laitteet) sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kunnalle talousarviossa tarkoitukseen varatun määrärahan sekä valtuuston  mahdollisten erikseen antamien ohjeiden puitteissa. Vuoden 2009 talousarvion investointiosassa on varattu määrärahaa maanhankintaan yhteensä 490 000 euroa.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus:

1) päättää, että kunta ostaa Liisa-Anneli Holmbergilta ja Hannu Holmbergilta Auran kunnan Lahdon Meteli- nimisestä tilasta RN:o 4:31 (kiinteistötunnus 019-411-004-031) määräalan, joka jakautuu kolmeen palstaan (pinta-aloiltaan n. 25 m2, n. 2.150 m2 ja n. 13 ha) sekä Puisto –nimisen tilan RN:o 3.35 (kiinteistötunnus 019-411-003-035), pinta-ala n. 1,3 ha; ostettavien maa-alueiden kokonaisala on noin 14,5 ha; kaupan kokonaishinta on 390.000 € ja

2) hyväksyy kaupan muilta osin kokouksessa jaettavan kauppakirjan mukaisin kauppaehdoin.

Päätös:
Kuultuaan kunnanjohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

kh 10.8.2009

FCG Planeco Oy on laatinut Pikku- Lahto II:n asemakaavaluonnoksen 



vuosien 2007 ja 2009 aikana Auran kunnanhallituksen valvonnassa. 

Työtä ovat ohjanneet kaavatoimikunta yhteyshenkilönä kunnanjohtaja.



Kaavatoimikunta päätti kokouksessaan 9.7.2009 esittää 


kunnanhallitukselle, että se käynnistäisi kaavan laadinnan em. alueelle 

liitteenä olevan suunnitelman mukaan. Kaavaluonnoksen mukaan 


alueelle muodostuu 39 uutta tonttia. 

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä kaavaluonnos ovat esityslistan liitteenä nro 2.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus:

1) hyväksyy Pikku- Lahdon II alueen kaavan muuttamista koskevan alueen osallistumis- ja arviointisuunnitelman,

2) ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja kaavaluonnoksen MRL:n 63 §:n edellyttämällä tavalla julkisesti nähtäville.

Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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kh 8.2.2010
Kaavatoimikunta käsitteli Pikku-Lahdon II-alueen kaava-asiaa kokouksessaan 28.1.2010. Kaavatoimikunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että kaavaehdotus voidaan vielä eteenpäin seuraavilla tarkennuksilla: paritalojen rakentaminen sallitaan vain korttelin 476 Roosankujan alueelle. Lisäksi alueelle on laadittava erillinen rakennustapaohjeistus aluearkkitehdin antamien ohjeiden mukaan.


Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus:

1) hyväksyy 3.2.2010 päivätyt kaavaehdotusasiakirjat ja asettaa ne MRL:n 63 §:n edellyttämällä tavalla julkisesti nähtäville

2) lähettää asiakirjat tiedoksi ja mahdollisia lausuntoja varten seuraaville:
· Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
· Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymä
· Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
· tekninen lautakunta

· rakennuslautakunta

· Turun Maakuntamuseo

· Kosken Tl kunnan ympäristönsuojelulautakunta

· Eltel networs

· Varsinais-Suomen liitto

· puhelinyhtiöt

Päätös: 

Merkittiin, että kaavaselostus oli nähtävillä kokouksessa.

Kuultuaan kunnanjohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen siten täydennettynä, että asiakirjat lähetetään mahdollista lausuntoa varten edellä jo mainittujen lisäksi myös perusturvalautakunnalle.

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA
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TURUN VANHAMAANTIEN ALUEEN TONTTIEN UUDET LUOVUTUSEHDOT
kh 9.1.2006
Turun Vanhamaantien asemakaava hyväksyttiin 19.6.2006 ja se tuli lainvoimaiseksi 22.7.2006. Kunta omistaa alueella yhteensä 15 tonttia; 3 AO-tonttia korttelissa 701,  8  AO-tonttia korttelissa 705 sekä 2 AO- tonttia ja 2 AP-tonttia korttelissa 706. Tonttien pinta-alat ovat 1.116 m2 – 1.632 m2. Rakennusoikeus kortteleissa 701 ja 705 on 0.25 ja 0.20 korttelissa 706.


Kunnallistekniikan rakentaminen on ajoitettu kahdelle vuodelle siten, että tonteilla 701/9, 705/9, 13, 14 ja 16 sekä 706/1-2  voidaan rakentaminen aloittaa kesällä 2007.


Kaikki tontit ovat puuttomia peltotontteja. Esityslistan liitteenä on esitys tonttien myyntihinnoiksi. Liite 3
Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle:

1. että Turun Vanhamaantien alueen tonttien myyntihinnat vahvistetaan erillisen liitteen mukaisina; myyntihinnan lisäksi ostaja maksaa tontin todelliset lohkomiskustannukset ja kaupanvahvistajan palkkion sekä vastaa tonttikohtaisista maaperätutkimuksista ja niistä aiheutuvista kustannuksista; kunnallistekniset liittymismaksut laskutetaan erikseen kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti; kunnanhallitus voi yksittäistapauksissa perustellusta syystä poiketa vahvistetuista hinnoista ja että

2. tonttien muut luovutusehdot vahvistetaan seuraavasti:

· tonttien myynti toteutetaan ns. jatkuvan haun periaatteella ja tontit luovutetaan varausjärjestyksessä; mikäli samaan tonttiin tulee samanaikaisesti useita ostotarjouksia, tontti arvotaan; varauksia voidaan ottaa vastaan 15.1.2007 klo 8.00 alkaen

· varausmaksuna laskutetaan 500 €, mikäli kauppakirjaa ei allekirjoiteta kuukauden kuluessa kirjallisen varauksen jättämisestä kunnanjohtajalle,

· varausmaksun maksamalla tontin voi varata korkeintaan kuudeksi (6) kuukaudeksi,

· tontteja voidaan luovuttaa sitä mukaa, kuin kunnallistekniikka mahdollistaa rakentamisen aloittamisen ja kauppakirjaan merkitään tarvittaessa päivämäärä, milloin rakentaminen voi kunnallistekniikan puolesta aikaisintaan alkaa,

· myydylle tontille tulee rakentaa asuinrakennus kahden (2) vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta

Päätös:

Keskusteltuaan asiasta kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

kv 22.1.2007
Kunnanhallituksen esitys tonttikohtaisiksi myyntihinnoiksi on esityslistan liitteenä nro 2.
Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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kh 8.2.2010
Vanhanmaantien alueelta on myyty ainoastaan kolme tonttia. Nykyisessä markkinatilanteessa kun otetaan huomioon tonttikohtaiset perustamiskustannukset (paalutus) voidaan tonttien nykyistä neliöhintaa 15 €/m2 pitää korkeana.  Kaavatoimikunta käsitteli kokouksessaan 28.1.2010 Vanhanmaantien alueen tonttien uudelleen hinnoittelua. 


Kaavatoimikunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Vanhanmaantien alueen tonttien hinnoiksi määritellään noin 10 €/m2 alueen markkinoinnin tehostamiseksi. 


Kaikki tontit ovat puuttomia peltotontteja. Esityslistan liitteenä on esitys tonttien uusiksi myyntihinnoiksi. Esityslistan liite nro 2 

Valmistelija: kunnanjohtaja Jari Kesäniemi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle:

1. että Turun Vanhamaantien alueen tonttien myyntihinnat vahvistetaan erillisen liitteen mukaisina; myyntihinnan lisäksi ostaja maksaa tontin todelliset lohkomiskustannukset ja kaupanvahvistajan palkkion sekä vastaa tonttikohtaisista maaperätutkimuksista ja niistä aiheutuvista kustannuksista; kunnallistekniset liittymismaksut laskutetaan erikseen kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti; 

2. tonttien muut luovutusehdot vahvistetaan seuraavasti:

· tonttien myynti toteutetaan ns. jatkuvan haun periaatteella ja tontit luovutetaan varausjärjestyksessä; mikäli samaan tonttiin tulee samanaikaisesti useita ostotarjouksia, tontti arvotaan; 

· varausmaksuna laskutetaan 500 €, mikäli kauppakirjaa ei allekirjoiteta kuukauden kuluessa kirjallisen varauksen jättämisestä kunnanjohtajalle,

· varausmaksun maksamalla tontin voi varata korkeintaan kuudeksi (6) kuukaudeksi,

· myydylle tontille tulee rakentaa asuinrakennus kahden (2) vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta

Päätös:
Kuultuaan kunnanjohtajan lisäselvitykset ja keskusteltuaan pitkään asiasta kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle:

1. että Turun Vanhanmaantien alueen tonttien myyntihinnat vahvistetaan erillisen liitteen mukaisina; myyntihinnan lisäksi ostaja maksaa tontin todelliset lohkomiskustannukset ja kaupanvahvistajan palkkion sekä vastaa tonttikohtaisista maaperätutkimuksista ja niistä aiheutuvista kustannuksista; kunnallistekniset liittymismaksut laskutetaan erikseen kulloinkin voimassa olevan taksan mukaisesti ja
2. että tonttien muut luovutusehdot vahvistetaan seuraavasti:
· tonttien myynti toteutetaan ns. jatkuvan haun periaatteella ja tontit luovutetaan varausjärjestyksessä; mikäli samaan tonttiin tulee 
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       samanaikaisesti useita ostotarjouksia, tontti arvotaan; 

· varausaika on yksi (1) kuukausi; erillistä varausmaksua ei peritä

· myydylle tontille tulee rakentaa asuinrakennus kahden (2) vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
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VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET/HALLINTOJOHTAJA 

kh 8.2.2010
Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.


Kunnan uuden hallintosäännön 17 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.


Hallintosäännön 18 §:n 2 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta 27 §:ssä mainittuja, kunnanjohtajan, toimialapäällikön ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat, koulutukset).


Hallintosäännön 18 §:n 3 mom:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnan hallintosäännön mukaisesti hallintojohtaja on tehnyt ajalla 13.1. – 2.2.2010 seuraavat viranhaltijapäätökset:

· K 4/15.1.2010; tilapäislainan ottaminen Kuntarahoitus Oyj:ltä

· H 7/27.1.2010: koulutuspäätös



Valmistelija: hallintojohtaja Tuula Vairinen

 Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 13.1. - 2.2.2010 ja päättää, ettei se käytä kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta niissä päätöksissä, joissa otto-oikeuden käyttö kuntalain ja hallintosäännön mukaan on mahdollista.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.2.2010
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36
KIINTEISTÖNLUOVUTUSILMOITUKSIA
kh 8.2.2010
Etuostolain (608/1977; muut. 23.6.2005) mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten


Etuosto-oikeudella tarkoitetaan kunnan oikeutta lunastaa myyty kiinteistö. Etuosto-oikeuden käyttämisellä (etuostolla) sitten, kun se on loppuun saatettu, kunnan katsotaan tulleen kaupantekohetkellä luovutuskirjassa ilmoitetun ostajan sijaan kaupassa sovituilla ehdoilla.


Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteistö käsittää, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yhdessä käsittävät 5000 neliömetriä tai sitä vähemmän;

2) ostajana on myyjän puoliso tai henkilö, joka perintäkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun säännösten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön puoliso;

3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos, tai

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla


Jos kunta päättää käyttö etuosto-oikeuttaan myytyyn kiinteistöön, sen tulee kirjallisesti ilmoittaa tästä ostajalle, myyjälle ja sille käräjäoikeudelle, jonka tuomiopiirissä kiinteistö on. Päätös on tehtävä ja siitä ilmoitettava käräjäoikeudelle kolmen kuukauden kuluessa luovutuskirjan oikeaksi todistamisesta. Päätös on annettava viivytyksettä todisteellisen tiedoksiantona tiedoksi ostajalle ja myyjälle siten kuin hallintolaissa (434/2003) säädetään.


Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat kiinteistönluovutusilmoitukset:
· Rento Oy on luovuttanut Auran kunnan Viilalan kylästä 0,2 ha:n määräalan Rauhala I- nimisestä tilasta RN:o 1:33 Oripään kunnasta olevalle Janne Aatos Ristimäelle toiminimi Suomen Portti haltijana (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Auran kunnasta oleva Jouko Vähä-Rahka on luovuttanut Auran kunnan Lahdon kylästä 1100 m2:n määräalan Anttila-nimisestä tilasta RN:o 5:15 Auran kunnasta olevalle Jari Tuomiselle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Auran kunnasta oleva Stancu Vladoi on luovuttanut Auran kunnan Hypöisten kylästä Jokivarsi-nimisen tilan RN:o 22:1 Turun kaupungista oleville Laura Jürissonille, Tiiu Jürissonille ja Humu Jürissonille (kunta voi käyttää etuosto-oikeutta)
· Siltala-Palvelut Ky on luovuttanut Auran kunnan Viilalan kylästä 0,2 ha:n määräosan Knaapinpuisto-nimisestä tilasta RN:o 1:590 sekä 0,2 ha:n määräosan Suoja-alue nimisestä tilasta RN:o 1:589 Hauhon kunnasta olevalle Viljo Eerolalle, Turun kaupungista olevalle Perttu Eerolalle ja Oripään kunnasta olevalle Tuomas Eerolalle (kunta ei voi käyttää etuosto-oikeutta, pinta-alaedellytys ei täyty)
· Auran kunnasta oleva Mauri Ilmari Järvinen on luovuttanut Auran kunnan Prunkkalan kylästä Öysti 1 -nimisen tilan RN:o 4:14 Auran kunnasta olevalle Jarmo Kipinoiselle (kunta voi käyttää etuosto-oikeutta)
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.2.2010
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Valmistelija: toimistosihteeri Auli Ketonen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutusilmoitukset tiedokseen ja päättä, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa etuosto-oikeuden käyttö olisi mahdollista.
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.2.2010

91
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VIRANOMAISTEN PÄÄTÖKSIÄ
kh 8.2.2010

- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 22.12.2009; Vammaisetuudet pitkäaikaisessa laitoshoidossa hoidettaville henkilöille ja muutokset pitkäaikaisesta laitoshoidosta perittävään maksuun


- Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen kirje 1.12.2009; Kohtuuhintaisten tonttien turvaaminen ARA -asuntotuotantoon



- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 18.12.2009; Uusia asetus säätelemään neuvolatoimintaa, koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa sekä lasten ja nuorten ehkäisevää suun terveydenhuoltoa



- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 22.12.2009; Muutoksia sosiaalihuollon asiakasmaksuihin 1.1.2010



- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 18.12.2009; Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuonna 2010



- Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirje 11.12.2009; Matkakustannusten korvaukset 1.1.2010 lukien



- Varsinais-Suomen liiton kirje joulukuu 2009; Varsinais-Suomen maakuntakaavaehdotus



- Loimaan ammatti- ja aikuisopiston kirje; Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien työllistäminen kesällä 2010 



Valmistelija: toimistosihteeri Auli Ketonen

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee viranomaisten päätökset tiedokseen.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet

AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.2.2010
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38
MUUT PÖYTÄKIRJAT, KOKOUSKUTSUT JA KIRJELMÄT
kh 8.2.2010

Kokouskutsut, pöytäkirjat ja kirjelmät ovat nähtävänä kokouksessa.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kokouskutsut, pöytäkirjat ja kirjelmät tiedokseen.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA

Kokouspvm.
Sivu
§

KUNNANHALLITUS

8.2.2010
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MUUT MAHDOLLISESTI ESILLE TULEVAT ASIAT

kh 8.2.2010

Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan ilmoitus siitä, että kunnalla on lauantaina 13.3.2009 järjestettävillä Auran markkinoilla viimevuotiseen tapaan oma teltta. Kunnanjohtaja toivotti kaikki luottamushenkilöt tervetulleiksi tapaamaan kuntalaisia kunnan telttaosastolle.


Kuultiin hallintojohtajan lyhyt selvitys vuoden 2009 alustavista tilinpäätösnäkymistä.
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet
AURAN KUNTA
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Sivu

KUNNANHALLITUS
8.2.2010
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.



Pykälät



23, 24, 28, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39 


Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:



Pykälät



25, 26, 27, 29, 30, 31, 36


HValL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.



Pykälät ja valituskiellon perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

viranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

ja -aika


Auran kunnanhallitus



PL 24



21381 AURA



Pykälät



25, 26, 27, 29, 30, 31, 36


Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on

sisältö

tekijän allekirjoitettava.

AURAN KUNTA

VALITUSOSOITUS

Sivu

KUNNANHALLITUS

8.2.2010
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Valitusviranomainen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

ja valitusaika

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 



kunnallisvalituksin se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.



Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite



Turun hallinto-oikeus



Sairashuoneenkatu 2-4 (PL 32)



20100 TURKU (20101 TURKU)



Kunnallisvalitus, pykälät


Valitusaika 30 päivää



Hallintovalitus, pykälät


Valitusaika



Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykälät
Valitusaika



Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava



- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite



- päätös, johon haetaan muutosta



- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi



- muutosvaatimuksen perusteet



Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.



Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.



Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite
Pykälät



Valitusasiakirjat on toimitettava 1) : nimi, osoite ja postiosoite
Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 

